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Abstract 
The aim of this study is to present a paradigmatic model for empowering 
entrepreneurial skills of people with physical and motor disabilities. The 
research method is fundamental in terms of its purpose, and qualitative in 
terms of its implementation method. The statistical population of the study is 
14 academic experts, welfare experts, and disabled people with entrepreneurial 
capabilities in Kermanshah province. The samples were selected using 
purposive sampling. Data collection was carried out through semi-structured 
interviews. The data analysis and coding method and MAXQDA software 
were used to analyze the research data. The results of the study showed that the 
model designed with 21 indicators, including causal conditions (networking 
and innovation, financial and legal support, appropriate facilities and 
infrastructure, education and skills training), background conditions (economic 
changes, awareness and acceptance, government policies and laws, socio-
economic), intervening conditions (environmental and natural factors, civil 
institutions, individual and psychological factors, social and cultural changes), 
the central category (empowering the entrepreneurial skills of people with 
physical and motor disabilities), strategies (assessment programs, designing for 
specific markets, developing soft skills, promoting cooperative models and 
creating specific platforms), and consequences (increasing economic 
independence, improving the quality of life, and economic developments) 
explained the factors affecting the empowerment of the entrepreneurial skills 
of people with physical and motor disabilities. The results of the study showed 
that empowering the entrepreneurial skills of people with disabilities can be 
carried out through targeted and comprehensive training programs, which 
leads to the promotion of technical and managerial skills, strengthening soft 
skills, and improving entrepreneurship in people with disabilities. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Employment is often considered one of the most central areas for creating social security and 
participation of people with disabilities in society. However, people with disabilities are often 
far from the labor market around the world (Norstedt & Germundsson, 2021). According to 
the International Labor Organization, people with disabilities constitute approximately 15 
percent of the world's population, and approximately 80 percent of them are of working age. 
The lack of access of many people with disabilities to higher education or entrepreneurial 
opportunities has led to their exclusion from social, economic, and political activities (Hsieh 
et al., 2019). Furthermore, the first World Disability Report published by the World Bank and 
the World Health Organization indicates that people with disabilities face higher rates of 
poverty and fewer economic opportunities than people without disabilities (Mang'eni, 2021). 
Since people with disabilities often face challenges in entering the labor market, 
entrepreneurship is often seen as an opportunity for them to gain employment and income 
(Norstedt & Germundsson, 2021). Over the past two decades, entrepreneurship has received 
serious attention as a poverty alleviation approach to address the prevalence of unemployment 
and underemployment among people with disabilities. According to statistics, a higher 
percentage of people with disabilities are engaged in entrepreneurial activity compared to the 
general population. The reason for the tendency of people with disabilities to entrepreneurship 
and self-employment is the lack of alternative employment opportunities (Caldwell et al., 
2016). 
According to statistics from the General Welfare Department of Kermanshah Province, 
46,000 disabled people live in Kermanshah Province, which is higher than the national 
average. Of these, 24,975 live in urban areas and the rest in rural areas. Of these, only a small 
number, 1,587 or 4 percent, are employed, while the rest, 2,350 or 6 percent, are disabled, 203 
or 0.5 percent are retired, and the majority, 27,712 or 68.83 percent, are unemployed 
(Kermanshah Welfare Department, 2018). These statistics indicate that the unemployment 
rate of disabled people in Kermanshah Province is disproportionately high, and disabled 
people face greater challenges and obstacles to employment and entrepreneurship due to 
limited job and entrepreneurship opportunities and deprivations from financial and 
development resources and facilities. Therefore, despite the attention paid to the issue of 
entrepreneurial empowerment of the disabled at the global level and the conduct of some 
research in this field, studies in this field have been neglected at the domestic level, and 
except in a few cases, the issue of entrepreneurial empowerment of the disabled and the 
identification of its enabling factors have not been studied and investigated. Thus, the 
weakness of systematic and exploratory studies using a qualitative approach in this field is 
evident, and this indicates a major theoretical and research gap in this field. On the other 
hand, studies in the field of entrepreneurial empowerment of the disabled show that a 
comprehensive model that includes all the factors in this field has not been conducted so far, 
and conducting this research can reduce the theoretical gaps in this field and enrich the 
research literature in it. The present study was conducted with the aim of systematically 
examining and presenting and explaining a comprehensive paradigmatic model. Accordingly, 
the present study seeks to answer the question: What are the main influential components, 
consequences, and strategies for empowering the entrepreneurial skills of people with 
disabilities? What is the paradigmatic model for empowering the entrepreneurial skills of 
people with disabilities? 
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Theoretical Framework 
The World Health Organization defines disability as a complex phenomenon resulting from 
the interaction between individual characteristics and the social environment, and defines 
people with disabilities as people who have long-term physical, mental, intellectual or sensory 
impairments which, in interaction with various barriers, may hinder their full and effective 
participation in society on an equal basis with others (Barba-Sánchez et al., 2024). Disability 
is both a cause and a consequence of poverty. People with disabilities are disadvantaged in 
terms of education and finding suitable employment, which results in poverty. The living 
conditions of poor people can also lead to some form of disability. People with disabilities 
may be of different types and have diverse abilities and interests; but they all experience a 
common problem, which is their economic deprivation due to disability. The adverse impact 
of disability on education and employment has been confirmed by various researchers, and 
encouraging entrepreneurship among people with disabilities has been suggested to achieve 
faster and better economic integration (Uddin & Jamil, 2020). 
Vala et al., (2023), in examining the relationship between personal and environmental barriers 
and entrepreneurship among people with disabilities in Yazd province, concluded that 
personal and environmental barriers have a significant relationship with entrepreneurship 
among people with disabilities, and self-confidence plays a moderating role in the relationship 
between personal barriers and entrepreneurship among people with disabilities. According to 
Mang'eni (2021), the most important drivers of entrepreneurship growth among people with 
disabilities in Kenya are government support, entrepreneurship training, and social support; 
while lack of trust in government institutions, lack of infrastructure, and lack of financial 
support are the most important deterrents. 
Barba-Sánchez et al., (2024), in their research, answered the question of how entrepreneurship 
creates life satisfaction among people with intellectual disabilities. They concluded that 
entrepreneurship of people with intellectual disabilities who have become entrepreneurs has a 
positive effect on their quality of life, job satisfaction, and life satisfaction. 
 
Research Methodology 
The present research is fundamental in terms of purpose and qualitative in terms of approach, 
and is exploratory and data-based. The research community consisted of academic experts, 
experts from the General Directorate of Welfare, and physically and motorically disabled 
entrepreneurs in Kermanshah province. To determine the research samples, a theoretical and 
purposive sampling method was used. The criterion for determining the sample size was the 
fulfillment of the theoretical saturation rule, which was achieved after 14 interviews. Semi-
structured and in-depth interviews were used to collect research data. Based on the data-
driven method, the research analysis process was carried out simultaneously with data 
collection in three stages of open, axial and selective coding. In order to ensure the validity, 
validation, accuracy and robustness of the research data, Lincoln and Guba's four criteria were 
used (Lincoln & Guba, 1985). To measure reliability, the test-retest reliability method was 
used. 
 
Research findings 
MAXQDA software was used to analyze the data through coding. The results of the research 
showed that the designed model with 21 indicators including causal conditions (networking 
and innovation, financial and legal support, appropriate facilities and infrastructure, education 
and skills training), background conditions (economic changes, awareness and acceptance, 
government policies and laws, socio-economic), intervening conditions (environmental and 
natural factors, civil institutions, individual and psychological factors, social and cultural 
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changes), the central category (empowering the entrepreneurial skills of people with physical 
and motor disabilities), strategies (assessment programs, designing for specific markets, 
developing soft skills, promoting cooperative models and creating specific platforms), and 
consequences (increasing economic independence, improving the quality of life and economic 
developments) explained the factors affecting the empowerment of the entrepreneurial skills 
of people with physical and motor disabilities. 
 
Conclusion 
The main goal of this study was to conceptualize, design, and explain a paradigmatic model 
for empowering entrepreneurial skills with a special focus on people with physical and motor 
disabilities, using a qualitative research method and a data-based approach. The results of the 
study showed that the model designed with 21 indicators, including causal conditions 
(networking and innovation, financial and legal support, appropriate facilities and 
infrastructure, education and skills training), background conditions (economic changes, 
awareness and acceptance, government policies and laws, socio-economic), intervening 
conditions (environmental and natural factors, civil institutions, individual and psychological 
factors, social and cultural changes), the central category (empowering the entrepreneurial 
skills of people with physical and motor disabilities), strategies (assessment programs, 
designing for specific markets, developing soft skills, promoting cooperative models and 
creating specific platforms), and consequences (increasing economic independence, 
improving the quality of life, and economic developments) explained the factors affecting the 
empowerment of the entrepreneurial skills of people with physical and motor disabilities. The 
results of this study are consistent with the evidence in the studies of Vafaei et al., (2021), 
Nakhaee et al., (2023), Vala et al., (2023), Talaie et al., (2023), Salamzadeh et al., (2020), 
Mang'eni (2021), Amwe & Dala (2023), and Barba-Sánchez et al., (2024). 
Based on the research findings, practical suggestions are presented as follows. In order to 
apply and implement strategies to empower the entrepreneurial skills of the disabled, it is 
suggested that managers of responsible organizations such as the Welfare Department and the 
Relief Committee pay attention to the paradigmatic model extracted from the research and its 
components, especially the causal factors, contextual factors, and identified strategies. The 
results of this research can be a basis for managers and policymakers to plan to improve the 
entrepreneurial capabilities and skills of the disabled. Also, creating an online networking 
platform specifically for disabled entrepreneurs that includes discussion forums, online 
meetings, and training courses in the field of innovation and entrepreneurship can be 
productive in this regard. It is also suggested that a joint investment fund be launched in 
cooperation with the government and the private sector that specifically provides low-interest 
loans with long-term repayment to disabled entrepreneurs. 
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  ها:كليد واژه
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  معلوليت، 
هاي جسمي و حركتي، معلوليت

  توانمندسازي،
  هاي كارآفرينانهمهارت 

  چكيده
انه افراد داراي معلوليت هاي كارآفريني مهارتپارادايمي توانمندسازارائه الگوي هدف پژوهش حاضر 

 روش پژوهش با توجه به هدف آن، بنيادي و از حيث شيوه اجرا، كيفي باشد. ميجسمي و حركتي 
معلولان با نظران بهزيستي و نفر از خبرگان دانشگاهي، صاحب 14باشد. جامعه آماري پژوهش مي

گيري هدفمند ها با استفاده از روش نمونهباشد. نمونهه ميدر استان كرمانشاهاي كارآفريني توانمندي
- هاي نيمه ساختاريافته صورت گرفت. براي تجزيهها از طريق مصاحبهانتخاب شدند. گردآوري داده

استفاده شد. نتايج  MAXQDAافزار هاي پژوهش از روش داده بنياد و كدگذاري و نرمدادهوتحليل 
سازي و نوآوري، خص كه شامل شرايط عليّ (شبكهشا 21احي شده با داد كه الگوي طر پژوهش نشان

اي آموزي)، شرايط زمينههاي مناسب، آموزش و مهارتحمايت مالي و قانوني، تسهيلات و زيرساخت
گر اجتماعي)، شرايط مداخله-ها و قوانين دولتي، اقتصادي(تغييرات اقتصادي، آگاهي و پذيرش، سياست

شناختي، تغييرات اجتماعي و فرهنگي) ، عوامل فردي و روانعي، نهادهاي مدنيوامل محيطي و طبي(ع
هاي هاي كارآفرينانه معلولين جسمي و حركتي)، راهبردها (برنامهمقوله محوري (توانمندسازي مهارت

هاي يجاد پلتفرمهاي تعاوني و اهاي نرم، ترويج مدلارزيابي، طراحي براي بازارهاي خاص، توسعه مهارت
كنندة عوامل فزايش استقلال اقتصادي، بهبود كيفيت زندگي و تحولات اقتصادي) تبيينخاص)، پيامدها (ا

هاي كارآفرينانه معلولين جسمي و حركتي بودند. نتايج پژوهش نشان تأثيرگذار بر توانمندسازي مهارت
مند و هاي آموزشي هدفهند از طريق برنامتواهاي كارآفرينانه معلولين ميداد كه توانمندسازي مهارت

هاي نرم و بهبود هاي فني و مديريتي، تقويت مهارتفراگير انجام شود كه اين امر منجر به ارتقاء مهارت
  گردد.كارآفريني در معلولين مي

  
راد ي مهارت هاي كارآفرينانه با نگاه ويژه به اف ـ). ارائه الگوي پارادايمي توانمندساز1404. (مصيب، ايوب و محمدي، پژوهان :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
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  مقدمه
جامعه در نظر ها براي ايجاد امنيت اجتماعي و مشاركت معلولين در ترين زمينهعنوان يكي از محورياشتغال اغلب به 

 & Norstedtحال، در سراسر جهان افراد داراي معلوليت، اغلب دور از بازار كار هستند (شود. با اين گرفته مي

Germundsson, 2021 .(درصد از جمعيت  15تقريباً افراد داراي معلوليت المللي كار، بر اساس گزارش سازمان بين
به تحصيلات افراد معلول دسترسي بسياري از ها در سن كار هستند. عدم آن درصد 80دهند و تقريباً جهان را تشكيل مي

 Hsiehهاي اجتماعي، اقتصادي و سياسي شده است (از فعاليتها هاي كارآفريني، منجر به محروميت آنبالاتر يا فرصت

et al., 2019 ،مان بهداشت جهاني منتشر اولين گزارش جهاني معلولين كه از سوي بانك جهاني و ساز). افزون بر اين
در مقايسه هاي اقتصادي كمتري هاي بالاتر فقر روبرو هستند و فرصتشده است حاكي از اين است كه افراد معلول با نرخ

كه افراد داراي معلوليت اغلب براي جايياز آن). Mang'eni, 2021گيرد (با افراد بدون معلوليت در اختيارشان قرار مي
ها آنعنوان فرصتي براي كسب شغل و درآمد براي  هايي مواجه هستند، كارآفريني اغلب بهار با چالشورود به بازار ك
هايي را براي برآوردن تواند مزايا و فرصت). كارآفريني ميNorstedt & Germundsson, 2021شود (در نظر گرفته مي

تواند سطح ر ارائه دهد. افزون بر اين، كارآفريني ميپذيهاي كاري انعطافالزامات مربوط به معلوليت و ارائه برنامه
رغم افزايش تأكيد بر حمايت از آورد. عليبيشتري از خودمختاري، استقلال، انتخاب و رضايت را براي معلولين به ارمغان 

توان به ا ميهمله اين چالشاند. از جهاي سيستمي را شناسايي كردهافراد داراي معلوليت، محققان طيف وسيعي از چالش
كند، دسترسي محدود به كارآفريني و حمايت از مواردي نظير ساختارهاي مالي دولتي كه كارآفرين را دلسرد مي

همچنين  ).Dakung et al., 2023كنندگان (ها، مشتريان و تأمينهاي مرتبط با بانكطور بالقوه چالش، و به كارآفريني
با موانع متعددي نظير موضوع دسترسي به منابع مالي، پشتيباني و ساير منابع مواجه  زنان و افراد معلول در كارآفريني خود

هاي كارآفريني كارآفرينان معلول در ر بررسي چالشان دمحقق). Vaddepalli & Vishwanath, 2025هستند (
هاي براي افزايش فعاليتهاي اجتماعي كشورهاي در حال توسعه، نشان دادند كه توجه به نقش دولت و اصلاح نگرش

در ها ها در فرآيند كارآفريني، اولاً منجر به حضور آناقتصادي معلولان با تجويز راهكارهاي بومي براي كاهش چالش
شود و ثانياً براي توسعه كارآفرينان معلول، خوداشتغالي و ايجاد تجربه در معلولان، چرخه اقتصادي و نفوذ اجتماعي مي

عنوان يك رويكرد  رو، در طي دو دهه گذشته، كارآفريني بهايناز ).Salamzadeh et al., 2020( حائز اهميت است
است. براساس آمارها  غال ناقص افراد معلول، مورد توجه جدي قرار گرفتهفقرزدايي جهت مقابله با شيوع بيكاري و اشت

ت كارآفريني هستند. دليل گرايش معلولين به درصد بالايي از افراد معلول در مقايسه با جمعيت عمومي داراي فعالي
كارآفريني معلولين عبارت ديگر، خوداشتغالي و است. به  هاي شغلي جايگزينفرصتكارآفريني و خوداشتغالي، كمبود 

توانمندسازي  ).Caldwell et al., 2016ها براي شروع يك كار نيست (لاقه، مهارت يا اشتياق آندليل ع لزوماً به
هايي تا حد زيادي براي افراد شود. با اين حال، چنين آموزشنانه معلولين، اغلب با آموزش كارآفريني آغاز ميكارآفري

ماند. توانمندسازي كارآفرينانه ها مغفول باقي ميترس است. بنابراين، پتانسيل كارآفريني آنداراي معلوليت غير قابل دس
و كار، و كار تا تغيير استراتژي كسب اشد؛ از شروع يا گسترش يك كسب ب هاي مختلفتواند شامل بسياري از فعاليتمي

كنند و مشكلات هاي شغلي بيشتري ايجاد ميرصتها اغلب فسبك رهبري يا ساختار اجتماعي. در همه موارد، اين تلاش
يه رانده شدن معلولين در اشطور بالقوه، به ح دهند و بهكنند، بيكاري معلولين را كاهش مياجتماعي معلولين را حل مي
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هاي شتدليل تبعيض و برداافراد معلول زيادي وجود دارند كه به  ).Tiasakul et al., 2024كنند (كن ميجامعه را ريشه
بر اين، عواملي  ). افزونMang'eni, 2021شوند (ر به كارآفريني ميمنفي متفاوت ازسوي كارفرمايان در بازار كار، مجبو

گذارد، خودشكوفايي، خودمختاري، آزادي و استقلال است شدن تأثير مي تصميمات معلولين براي كارآفرينكه بيشتر بر 
)Barba-Sánchez et al., 2024 هاي مطالعات حاكي از اين است كه افراد داراي معلوليت استا، يافتههمين ر). در  

بودن  توان به مواردي از قبيل دلايل اقتصادي، مستقلا ميههاي مختلفي براي كارآفريني دارند. از جمله اين انگيزهانگيزه
خصي و مشاركت مثبت در زندگي گيري در مورد الگوهاي كاري خود، جلوگيري از تبعيض، توسعه شو توانايي تصميم

كارآفريني يكي از معدود راهبردهايي است كه براي ايجاد  ).Norstedt & Germundsson, 2021( ديگران اشاره نمود
هايي را بر كارآفرينان معلول تحميل ماهيت ناتواني، محدوديتارتباطات اجتماعي جديد در دسترس افراد معلول است. 

خواه گذارد. افراد نزديك به كارآفرينان معلول، ها تأثير مييايي و عملكرد كارآفريني آنكند كه بر ماهيت، پومي
بگير باشند، نقش مهمي در حمايت، تأمين مالي و كمك تكاران حقوقشريك، والدين، خانواده، دوستان، مراقبين يا خدم

و كار خود به اين افراد مهم متكي هستند كسب  ها دارند. بسياري از كارآفرينان معلول براي مشاركت دربه كارآفريني آن
)Darcy et al., 2023.(  رويكردهايي كه در راستاي توانمندسازي كارآفرينانه معلولين جسمي و حركتي، يكي از     

ها، حصول اطمينان از هايشان، رفع نيازهاي اساسي آنتواند روي افزايش كيفيت زندگي افراد معلول و خانوادهمي
 Rajاست ( بخشي مبتني بر جامعهها تأثيرگذار باشد، رويكرد توانهاي آنو مشاركت افراد معلول و خانواده فراگيرسازي

& Thomas, 2015البي كه ذكر گرديد، معلوليت، خوداشتغالي و كارآفريني هنوز حوزه تحقيقاتي نسبتاً ). با توجه به مط
و مطالعه افراد معلول كارآفرين، يك زمينه ) Norstedt & Germundsson, 2021دهند (محدودي را تشكيل مي

يكي از مشكلات و معضلاتي  بنابراين، كارآفريني و اشتغال معلولين، ).Darcy et al., 2023تحقيقاتي مغفول مانده است (
د طور جدي و در ح اند، اما از ديدگاه كارآفريني تاكنون بهاست كه اگر چه محققان، تا حدودي آن را بررسي كرده

عنوان يك كارآفريني به با توجه به اين كه ). Ebrahiminejad et al., 2016مناسب مورد بررسي قرار نگرفته است (
همراه دارد، اما در مقايسه با ساير راهبردهاي سياست بازاركار مورد رويكرد مناسب براي افراد معلول، نتايج مثبتي به 

پوشش خدمات در ايران تعداد افراد داراي معلوليت تحت  .)Barba-Sánchez et al., 2024(مطالعه قرار نگرفته است 
نفر داراي معلوليت  467،353نفر داراي معلوليت خفيف، تعداد  360،219عداد نفر هستند كه ت 1،500،539بهزيستي 

 Nationalتند (نفر داراي معلوليت خيلي شديد هس 105،619نفر داراي معلوليت شديد و تعداد  567،348متوسط، تعداد 

Welfare Organization, 2023 .( ،هزار معلول در استان  46بر اساس آمار اداره كل بهزيستي استان كرمانشاه، همچنين
نفر در مناطق شهري و مابقي  24975كنند كه اين ميزان از ميانگين كشوري بالاتر است. از اين تعداد كرمانشاه زندگي مي

درصد شاغل هستند و ساير  4نفر معادل  1587كنند. از اين تعداد فقط تعداد اندكي شامل در مناطق روستايي زندگي مي
نفر  27712ها يعني درصد بازنشسته و اكثريت آن 0/5نفر معادل  203درصد از كار افتاده،  6فر معادل ن 2350ها شامل آن

اين آمار مبين اين است كه در استان  .)Kermanshah Welfare Department, 2018( درصد بيكار هستند 68/83معادل 
هاي شغلي و كارآفريني و دليل محدوديت فرصت ين، بهكرمانشاه نرخ بيكاري معلولين به طور نامتناسبي بالا است و معلول

ها و موانع بيشتري براي اشتغال و كارآفريني مواجه اي، با چالشهاي ناشي از منابع و امكانات مالي و توسعهمحروميت
ها در وهشرغم توجه به موضوع توانمندسازي كارآفرينانه معلولين در سطح جهاني و انجام برخي پژعليبنابراين، تند. هس
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سازي اين زمينه، در سطح داخلي مطالعات در اين زمينه مغفول مانده است و جز در موارد اندكي، موضوع توانمند
مند ضعف مطالعات نظاملذا،  ورد مطالعه و بررسي قرار نگرفته است.كارآفرينانه معلولين و شناسايي عوامل بسترساز آن م

در اين زمينه مشهود است و اين امر بيانگر يك شكاف نظري و تحقيقاتي عمده در  و اكتشافي با استفاده از رويكرد كيفي
دهد كه تاكنون الگويي ها در زمينه توانمندسازي كارآفرينانه معلولين نشان مياز طرف ديگر، بررسياين زمينه است. 

تواند خلاهاي تئوريك اين پژوهش ميانجام نگرفته است و انجام  تمام عوامل در اين زمينه باشد؛ جامع كه در بردارنده
مند و پژوهش حاضر با هدف بررسي نظامدر اين زمينه را كاهش داده و سبب غناي ادبيات پژوهشي در اين حيطه گردد. 

بر همين اساس، پژوهش حاضر در جستجوي پاسخ به اين پرسش  مع پارادايمي انجام شده است.ارائه و تبيين الگوي جا
كدامند و هاي كارآفرينانه معلولين توانمندسازي مهارت هايراهبرداصلي تأثيرگذار و پيامدها و هاي است كه مؤلفه

 است؟ هاي كارآفرينانه معلولين چگونه الگوييالگوي پارادايمي توانمندسازي مهارت

  ادبيات نظري
هاي فردي و محيط اجتماعي تعريف ويژگياي پيچيده و ناشي از تعامل بين سازمان جهاني بهداشت معلوليت را پديده

مدت هستند كند كه داراي اختلالات جسمي، ذهني، فكري يا حسي طولاني كند و افراد معلول را افرادي تعريف ميمي
صورت برابر با ديگران شود ها در جامعه به ن است مانع مشاركت كامل و مؤثر آنكه در تعامل با موانع مختلف، ممك

)Barba-Sánchez et al., 2024 معلوليت هم علت و هم نتيجه فقر است. معلولان از نظر تحصيلات و يافتن شغل .(
جر به نوعي ناتواني شود. افراد تواند مناند كه نتيجه آن فقر است. همچنين شرايط زندگي افراد فقير ميمناسب عقب مانده

ها يك مشكل مشترك علايق متنوعي داشته باشند؛ اما همه آنها و معلول ممكن است انواع مختلفي داشته باشند و توانايي
دليل معلوليت است. تأثير نامطلوب معلوليت بر آموزش و اشتغال  ها بهكنند و آن محروميت اقتصادي آنرا تجربه مي

يكپارچگي مختلف مورد تأييد قرار گرفته است و تشويق به كارآفريني در بين معلولان براي دستيابي به  توسط محققان
نتايج مطالعات حاكي اين است كه افراد داراي  .)Uddin & Jamil, 2020تر و بهتر پيشنهاد شده است (اقتصادي سريع

امكانات اوليه زندگي نظير بهداشت، مسكن، آموزش و معلوليت در كشورهاي مختلف و در مقايسه با ساير افراد جامعه، 
ترين باري بر زندگي فردي و اجتماعي معلولين دارد و اصليها، آثار زيانضو كار مناسب ندارند. وجود اين تبعي كسب

ها، يك سياست عمومي و دغدغه و كار و نيازهاي اجتماعي آن هاست. بنابراين، توجه به كسبچالش زندگي آن
كنند؛ را تجربه مي ). افراد معلول نه تنها سطح بالاتري از بيكاريVafaei et al., 2021يتي در سطح جهاني است (مدير

كنند هايي كه دارند، تلاش ميرغم معلوليتشوند. معلولين عليتبعيض نيز مواجه مي بلكه به احتمال زياد با درآمد پايين و
ها در كارآفريني ا افزايش دهند. فرض بر اين است كه اين مشاركت آنهاي كارآفرينانه رمشاركت خود در فعاليت
هاي ها بايد از سوي سازمانقبيل كه آن هايي از اينر استخدام باشد. معلولان اغلب با فرضپاسخي به تبعيض موجود د

-اين تصور، بعيد به  به دليلهستند.  ها باشند، روبرومرتبط با رفاه اجتماعي حمايت شوند و وابسته به حمايت اين سازمان
حال امروزه ورود معلولين به كارآفريني افزايش . با اينها بتوانند شغلي پيدا و يا شغلي ايجاد كنندرسد كه آننظر مي

دهد؛ بلكه توانايي ها ارائه ميآن تنها گزينه شغلي جايگزين به ورود معلولين به كارآفريني نه دهد.توجهي را نشان ميقابل
زيرا معلولين از كند؛ را نيز براي آنان فراهم مي ها اندك استكه شانس موفقيت در آن ف قراردادن بازارهاييهد

كنند هاي مشابه خودشان استفاده ميهاي خلاقانه و ابتكاري براي ديگران با چالشحلهتجربيات خود براي ايجاد را
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)Hsieh et al., 2019 .(هاي كسب ي پيدا كنند. يكي از راهتوانند كار دستمزدسختي مي افراد داراي معلوليت اغلب به
). كارآفريني ممكن است در ميان Norstedt & Germundsson, 2021ار شخصي است (و ك اندازي كسبدرآمد، راه

ي كه ورود به ويژه در ميان افراد كنند، مزاياي مثبت بيشتري داشته باشد، بهاندازي ميو كار خود را راه كساني كه كسب
-خودي خود ارزش اجتماعي غير قابل انكاري دارد؛ زيرا به توسعه اجتماعيكار برايشان دشوار است. كارآفريني بهبازار 

ويژه پذير به هاي آسيبحال، هنگامي كه در ميان گروه كند. با اينافتد كمك مياي كه در آن اتفاق مياقتصادي زمينه
 Barba-Sánchez(ويژه گروه افراد داراي معلوليت غير قابل سنجش است  ارزش بر جامعه و به يابد، تأثير اينمي توسعه

et al., 2024(.  
  

  پژوهشپيشينه
)Vafaei et al., 2021 ،( .در پژوهشي اقدام به ارائه مدل كارآفريني معلولان با رويكرد خلاقيت و خودشكوفايي نمودند

محيط ت ماالزي كارآفريني و ايندهااپيچيدگى فر، يرتغياي گى بردماي (آعلّدادند كه شرايط  نتايج پژوهش نشان
ري) را ساختاهاي اران و نگرشگزركاهاي ري، نگرشفتاهاي ري كارآفريني) تغييرات مقوله محوري (نگرشيندهاافر

ديريتي) و شرايط و ثبات ممختلف ي هارابزاز اگاهى ، آعالىان تفكر مديره (شيوگر كند. شرايط مداخلهبيني ميپيش
ي، يندافرات (تغييررات) تغييرات راهبردها مقرو نين اقو، مسائل ساختاري فرايندي و لتىدوبخش ي يم فكررادا(پااي نهزمي

كند. مقوله محوري تغييرات راهبردها و راهبردها نيز تغييرات بيني ميكارآفريني) را پيشبخشى گاهىگذاري و آارزش
  كنند.بيني ميفكر مديران جديد) را پيشنوآوري و خلاقيت و تامدها (خودشكوفايي، پي
)Nakhaee et al., 2023سازي و اشتغال معلولين نتيجه اي با هدف مرور نقش كارآفريني اجتماعي بر توانمند)، در مطالعه

ساس شايستگي جهت خوداثربخشي و احهاي كارآفريني اجتماعي منجر به توانمندسازي معلولين در گرفتند كه فعاليت
  شود.قدرت انتخاب و مؤثر بودن در افراد معلول مي شخصي با

 )Vala et al., 2023 در بررسي رابطه موانع فردي و محيطي با كارآفريني معلولين استان يزد، نتيجه گرفتند كه موانع ،(
علولين وانع فردي و كارآفريني مخودباوري در رابطه بين مفردي و محيطي با كارآفريني معلولين رابطه معناداري دارد و 

  كند.گري ايفا مينقش تعديل
 )Talaie et al., 2023 در زمينه  هاي انجام شدهها و فعاليتسنجش ميزان اثربخشي برنامه)، در پژوهشي با هدف

ها به بودن اين برنامهريزي متمركز، پاسخگو نبرنامهمعلولين استان كرمانشاه، به اين نتيجه دست يافتند كه  اشتغالزايي پايدار
علولين، تشخيص ناصحيح در مددجويان محتاج و نبود انسجام سازماني در تحليل گام اول مدل پژوهش و عرضه نياز م

ها، دهي، همكاري نامناسب ساير ارگانم و تبعيض در خدمتتسهيلات بر مبناي نياز، كمبود اعتبارات در تحليل گام دو
و مشكلات مالي مددجويان در تحليل گام سوم، از جمله عواملي هستند كه ميزان نظارت نداشتن بر پرداخت وام 

  هاي اداره بهزيستي را تحت تأثير قرار داده است.ها و فعاليترنامهاثربخشي ب
هاي كارآفريني كارآفرينان معلول در يك )، در بررسي چالشSalamzadeh et al., 2020( هاي خارجيدر پژوهش

به عنوان  و شخصي،اي، اجتماعي عه، به اين نتيجه دست يافتند كه عوامل نهادي، محيطي، توسعهكشور در حال توس
  عوامل عليّ شناسايي شدند.
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هاي ن افراد معلول در كنيا عبارتند از حمايتهاي رشد كارآفريني در مياترين پيشران)، مهمMang'eni, 2021به زعم (
 ها و عدماعتماد نهادهاي دولتي، كمبود زيرساختكه عدم  تماعي؛ در حاليهاي كارآفريني و حمايت اجدولتي، آموزش
  ها هستند.ترين بازدارندهعنوان مهم به حمايت مالي

اقتصادي افراد با آسيب بينايي: -توانبخشي اجتماعي)، شواهد موجود در بررسي  ,2023Amwe & Dalaدر پژوهش ( 
كننده در جامعه ر اين بود كه معلولين اگر بخواهند به اعضايي كارآمد و كمكرويكرد توانبخشي مبتني بر جامعه، بيانگ

ا اجتماعي ب-اجتماعي كلي خود را بهبود بخشند، تمركز بر توانبخشي اقتصادي-همچنين بهزيستي روانيتبديل شوند و 
  ناپذير است.استفاده از رويكرد توانبخشي مبتني بر جامعه اجتناب

)Barba-Sánchez et al., 2024 در پژوهش خود به اين پرسش كه چگونه كارآفريني رضايت از زندگي را در ميان ،(
واني ذهني كه كند؟ پاسخ دادند و نتيجه گرفتند كه كارآفريني افراد داراي ناتافراد داراي ناتواني ذهني ايجاد مي

  ثير مثبت دارد.أتها آناند، براي كيفيت زندگي، رضايت شغلي و رضايت از زندگي كارآفرين شده
هايي در پژوهش بررسي ادبيات نظري و پيشينه مطالعات انجام شده در داخل و خارج از كشور حاكي از اين است كه

توانمندسازي  مند اندكي در موردطالعات سيستماتيك و نظاموجود مبا اين زمينه توانمندسازي معلولين انجام شده است. 
ويژه با رويكرد كيفي و هاي كارآفرينانه معلولين به هاي توانمندسازي مهارتراهبردو هاي كارآفرينانه معلولين مهارت
ا تاحدودي برطرف بنياد صورت پذيرفته است. بر اين اساس، اين مطالعه سعي دارد تا اين شكاف نظري و تحقيقاتي رداده

  ه نمايد.ائارهاي كارآفرينانه معلولين هايي جهت توانمندسازي مهارتراهبردنموده و 
  

  پژوهش روش
 پژوهش را جامعه. است بنياددادهپژوهش حاضر از نظر هدف، بنيادي و از نظر رويكرد، كيفي و از نوع اكتشافي و 

تشكيل  در استان كرمانشاهاداره كل بهزيستي، معلولان جسمي و حركتي كارآفرين نظران صاحب، خبرگان دانشگاهي
تفاده شد. ملاك تعيين حجم نمونه، تحقق گيري نظري و هدفمند اسش، از روش نمونههاي پژوهداد. براي تعيين نمونه

ش، از مصاحبه نيمه هاي پژوه، حاصل گرديد. براي گردآوري داده14قاعده اشباع نظري بود كه بعد از مصاحبه 
  دقيقه متغير بود. 60تا  30زمان انجام مصاحبه بين مدت  ساختاريافته و عميق استفاده شد.

  
  كنندگان در پژوهششناختي مشاركت. مشخصات جمعيت1جدول 

  زمان مصاحبه  تحصيلات  جنسيت  سن  شوندهكد مصاحبه 
E1  47  دقيقه 40  كارشناسي ارشد  مرد  
E2  36 دقيقه 50  كارشناسي  زن  
E3  45 دقيقه 50  كارشناسي  مرد  
E4  50 دقيقه 40  كارشناسي ارشد  مرد  
E5  49 دقيقه 45  دكتري تخصصي  مرد  
E6  54 دقيقه 60  كارشناسي ارشد  مرد  
E7  60 دقيقه 35  تخصصي دكتري  مرد  
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E8  44 دقيقه 40  كارشناسي  مرد 

E9  51 دقيقه 40  كارشناسي  مرد 

E10  47 دقيقه 50  كارشناسي ارشد  مرد 

E11  53 دقيقه 40  كارشناسي ارشد  زن 

E12  50 دقيقه 30  كارشناسي ارشد  مرد 

E13  46 دقيقه 40  كارشناسي ارشد  مرد 

E14  60 دقيقه 45  كارشناسي  مرد  
  

- مصاحبههاي اصلي كه به عنوان راهنماي كنندگان در پژوهش، پرسششناختي مشاركتپس از كسب اطلاعات جمعيت
هاي عوامل عليّ تأثيرگذار در توانمندسازي مهارت«هاي باز و تفسيري داشتند، نظير ها طراحي شده بودند و پاسخ

هاي پديده محوري در توانمندسازي مهارت«؛ »جسمي و حركتي كدامند؟هاي معلوليتداراي  كارآفرينانه افراد
اي تأثيرگذار در توانمندسازي عوامل زمينه«؛ »كدام است؟جسمي و حركتي هاي معلوليتكارآفرينانه افراد داراي 

گر تأثيرگذار در اخلهل مدعوام«؛ »جسمي و حركتي كدامند؟هاي معلوليتهاي كارآفرينانه افراد داراي مهارت
توانمندسازي راهبردهاي «؛ »؟جسمي و حركتي كدامندهاي معلوليتهاي كارآفرينانه افراد داراي توانمندسازي مهارت

هاي پيامدهاي توانمندسازي مهارت«؛ و »؟كدامندهاي جسمي و حركتي افراد داراي معلوليتهاي كارآفرينانه مهارت
بنياد، روند بر اساس روش دادهشد. پرسيده » جسمي و حركتي كدامند؟هاي معلوليتكارآفرينانه افراد داراي 

ا، در سه مرحله كدگذاري باز، محوري و انتخابي صورت هآوري دادهزمان با جمعوتحليل حاصل از پژوهش، همتجزيه
معيارهاي چهارگانه لينكلن و  هاي پژوهش، ازمنظور اطمينان از روايي، اعتباربخشي، صحت و استحكام داده گرفت. به

  ).Lincoln & Guba, 1985گوبا استفاده شد (
  

  . معيارهاي ارزيابي روايي پژوهش2جدول 
  اقداماتشرح   معيارها

  
  

  قابليت اعتبار

مدت شش ماه، تكنيك كنترل اعضاء و مدت پژوهشگران با موضوع به هايي نظير درگيري طولاني از روش
برداري، ضبط صدا، مشاهده سازي) از قبيل يادداشتمثلث ها (روشگانه گردآوري دادههاي چنداستفاده از روش

  كنندگان در پژوهش استفاده گرديد.ا توسط مشاركتهنوشتهزيسته، چك كردن دستت و تجاربحالا
  
  پذيريانتقال

ور فراهم آوردن امكان منظفرايند پژوهش به  و تناسب، توصيف دقيق كليه پذيريجهت افزايش قابليت انتقال
با گيري با بيشترين تنوع و ه مورد مطالعه براي سايرين، استفاده از روش نمونهمسير پژوهش و خصوصيات جامع

  هايي كه بيشترين آگاهي را داشتند، مورد توجه قرار گرفت.انتخاب نمونه
  

  قابليت اطمينان
دگذاري مجدد متن چند مصاحبه به فاصله چند ، كُنويسها شامل فايل صوتي و متن دستبا مستندكردن مصاحبه

  يابي به كدُهاي مشترك تأييد گرديد.نتايج با اولين كُدگذاري جهت دست روز توسط پژوهشگران و مقايسه
هاي كيفي جهت دستيابي پژوهش منظور ارزيابي قابليت تصديق، از بازنگري چند تن از استادان خبره در زمينه به  قابليت تصديق

  به نتايج مشترك استفاده شد.
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بازآزمون استفاده شد. در اين پژوهش با استفاده از روش پايايي هولستي ميزان جهت سنجش پايايي، از روش پايايي 
  روش هولستي عبارت است از:ها مشخص گرديد. رابطه ضريب توافق كدگذاري به تطابق كدگذاري

شده (ضريب درصد توافق مشاهده PAO) 1در رابطه ( PAO=2M/(N1+N2): 2×54/(60+56)= 0.93): 1رابطه (
تعداد كلي  N1توافق وجود داشته باشد. ها آنتعداد موارد كدگذاري شده توسط دو كدگذار است كه بين  Mپايايي)، 

شده توسط كدگذار دوم است. اين رقم تعداد موارد كدگذاري N2شده توسط كدگذار نخست است و موارد كدگذاري
درصد باشد، پايايي  80خروجي رابطه بيش از كه (هيچ توافق) تا يك (توافق كامل) متغير است. در صورتي بين صفر

 هاي انجام شده، سه مصاحبه به). در اين پژوهش، از بين مصاحبهRollHansen, 2009شود (ها حاصل ميتحليل مصاحبه
. تعداد كل كدها توسط كدگذار نخست برابر صورت تصادفي انتخاب و هر يك توسط كدگذار مستقل، كدگذاري شد

بود.  54هاي انجام شده، برابر و تعداد كل توافقات بين كدگذاري 56ا توسط كدگذار دوم برابر ، تعداد كل كده60
رصد د 80درصد است. باتوجه به اينكه ميزان پايايي بيشتر از  93) برابر 1استفاده از رابطه (هاي انجام شده با پايايي مصاحبه

  ست.ها مورد تأييد ااست، بنابراين قابليت اعتماد كدگذاري
  

  هاي پژوهشيافته
شده ها چندين بار مرور شدند و از طريق فهرست كردن نكات كليدي بيانطي كدگذاري باز، داده كدگذاري باز:

شده از ي استخراجگويان، به هر نكته يك برچسب يا كد نسبت داده شد. پژوهشگر با مراجعه به كدهاتوسط پاسخ
گرفتند، در ها، كدهايي را كه به يك مفهوم اشاره داشتند و در يك طبقه قرار ميها و با مطالعه عميق متن مصاحبهمصاحبه

علت  بهتر، در يك مقوله قرار دادند. يك مفهوم قرار دادند و سپس مفاهيم مرتبط با يك مقوله را نيز در سطحي انتزاعي
بسنده شده است. نتايج حاصل از  3اي از كدهاي باز در جدول شماره هل، صرفاً به ارائه خلاصازدياد سطرهاي جدو

  بندي شدند.كد باز دسته 52ها استخراج و در قالب مفهوم از متن مصاحبه 380كدگذاري باز نشان داد كه تعداد 
  

  هاي پژوهشگر)(منبع: يافتهپژوهش هاي اي حاصل از مصاحبههسازي برخي از داده. كدگذاري باز و مفهوم3جدول 
  كد باز  عبارت معنايي  مصاحبه

E9  
هاي رهبري، هاي آموزشي كه به افراد داراي معلوليت مهارتطراحي و اجراي برنامه

هاي مديريتي و رهبري دهد تا بتوانند نقشگيري، و مديريت كارآفريني را آموزش ميتصميم
  و كارهاي خود ايفا كنند.را در كسب 

  
  

آموزش 
هاي رهبري مهارت

  و مديريت

E11  
هاي رهبري و مديريت براي افراد داراي معلوليت هاي مهارتآموزشبراي طراحي مؤثر 

 هاي خاص اين افراد توجه كرد.جسمي و حركتي، بايد به نيازها و محدوديت

E6 
س متنوع هاي تدريهاي آموزشي بايد شامل مواد آموزشي قابل دسترسي و روشطراحي دوره

 باشد كه به نيازهاي مختلف پاسخ دهد.

E10 
خوان و ابزارهاي دسترسي ويژه، افزارهاي صفحههاي كمكي، مانند نرماستفاده از فناوري

 تواند به تسهيل فرايند يادگيري كمك كند.مي

E3  تواند ميهاي آموزشي فراگير و ارائه پشتيباني فردي به افراد داراي معلوليت فراهم كردن محيط
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  كد باز  عبارت معنايي  مصاحبه
 ها كمك كند.به افزايش اثربخشي آموزش

E7 
تواند شامل هاي رهبري و مديريت براي افراد داراي معلوليت ميراهبردهاي ارتقاء مهارت

 چندين جنبه باشد.

E13 
و كارهاي اجتماعي كه علاوه بر سودآوري، اهداف اجتماعي مانند  توسعه و حمايت از كسب
 كنند.داراي معلوليت را نيز دنبال مي زايي براي افراداشتغال

 
  
  
  
  
  

كارهاي و كسب
  اجتماعي

E2 

توانند به توانمندسازي افراد داراي معلوليت جسمي و حركتي از وكارهاي اجتماعي مي كسب
هاي كاري قابل دسترسي و اي، ايجاد محيطشغلي و حرفه هايكردن فرصتطريق فراهم

 ند.مناسب، و ارتقاء اجتماعي كمك كن

  

E8  
هاي توانند برنامهو كارهاي اجتماعي با تمركز بر اهداف اجتماعي و اقتصادي، مي كسب

 .اي براي افراد داراي معلوليت ارائه دهندآموزي، و مشاورهآموزشي، مهارت

E11 
توانند به اين افراد و كارهاي اجتماعي ميپذير، كسب ايجاد شرايط كاري مناسب و انعطافبا 

 هاي كاري فعال و مستقل مشاركت كنند.مكان دهند تا در محيطا

E3 

همراه داشته باشد؛ از جمله افزايش تنوع و تواند مزاياي زيادي به استخدام افراد معلول مي
هاي و كار، و دستيابي به حمايتهبود تصوير عمومي و برند كسب هاي كاري، بنوآوري در تيم

 دولتي و مالياتي.

E10 

اي براي هاي استخدامي و آموزشي ويژهتوانند برنامهو كارها ميبرداري از اين مزايا، كسب رهبه
ا هاي مالياتي مرتبط بافراد داراي معلوليت ايجاد كنند و همچنين از مزاياي قانوني و مشوق

 استخدام اين افراد استفاده كنند.

E12 
تواند به جذب و حفظ كاركنان با يها مهاي كاري مناسب و اجراي سياستارائه محيط

 كند.معلوليت كمك 

E5 
توانند با يكديگر ها افراد داراي معلول ميو كار كه در آنهاي كسب تشويق به تشكيل تعاوني

  هاي خود را به اشتراك بگذارند.مهارتهمكاري كنند و منابع و 
  
  
  
  
  
  
  

هاي ايجاد تعاوني
  كارآفريني

E8 رسي به بازارها را افزايش دهد.زني و دستدرت چانهتواند قاين مدل مي 

E11 تواند نقش مهمي در توانمندسازي افراد داراي معلول ايفا كندهاي كارآفريني ميايجاد تعاوني. 

E15 
هايي منحصر به فرد براي اشتغال ها، باتوجه به ساختار مشاركتي و همگاني خود، فرصتتعاوني

 .نددهو كارآفريني ارائه مي

E9 
توانند به افراد معلول كمك كنند تا با همكاري و مشاركت در ايجاد و مديريت ها ميتعاوني

 و كارهاي مشترك، به استقلال مالي و اجتماعي برسند.كسب 

E1 
اي هاي حرفههاي تخصصي و مشاورهتواند با ارائه آموزشهاي كارآفريني ميتوسعه تعاوني

 شود.ها آغاز براي اعضاي آن

E12 
هاي نوين هاي كارآفريني، مديريت مالي، و استفاده از فناوريتواند شامل مهارتها ميآموزش

و كارهاي خود اندازي و اداره كسب باشد كه به توانمندسازي افراد داراي معلوليت در راه
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  كد باز  عبارت معنايي  مصاحبه
 كمك كند.

E14 
تواند به ني ميهاي فرساختاي و زيايجاد بسترهاي حمايتي مانند تسهيلات مالي، منابع مشاوره

 .ها كمك كندموفقيت اين تعاوني

E5 
عنوان و كار، بههاي منتورينگ كه در آن افراد داراي تجربه و موفقيت در كسب ايجاد برنامه

  هاي خود را شناسايي و برطرف كنند.كنند تا چالشراهنما به افراد داراي معلوليت كمك مي

 
  
  
  
  
  
  
هاي برنامه

  منتورينگ ويژه

E9 
اي و پشتيباني هاي حرفههاي فردي، راهنماييتوانند با ارائه مشاورههاي منتورينگ ويژه ميبرنامه

 مستمر به توانمندسازي افراد داراي معلوليت جسمي و حركتي كمك كنند.

E13 
برداري بهرهها و يت چالشتوانند به اين افراد در شناسايي و تقويت نقاط قوت، مديرمنتورها مي

 هاي موجود كمك كنند.از فرصت

E9 

توانند به هاي كاربردي، منتورها ميهاي خود و ارائه راهنمايياز طريق اشتراك تجربه
اي خود دست كارآفرينان و متخصصان داراي معلوليت كمك كنند تا به اهداف شغلي و حرفه

 ركت كنند.نفس بيشتري ح يابند و در مسير پيشرفت خود با اعتماد به

E7 

هايي مانند تجربه و تخصص در هاي منتورينگ ويژه، بايد ويژگيدر انتخاب منتور براي برنامه
هاي خاص افراد داراي هاي مرتبط با نيازهاي فردي، آگاهي و حساسيت نسبت به چالشزمينه

 معلوليت، و توانايي برقراري ارتباط مؤثر در نظر گرفته شود.

E1 
هاي عملي و استراتژيك، و ايجاد محيطي حمايتي و منتورها بايد توانايي ارائه راهنمايي

 اي داشته باشند.انگيزشي براي متمركز شدن برروي اهداف فردي و حرفه

E3 
تواند به بهبود كيفيت هاي خاص افراد نيز ميآموزش و آگاهي درمورد نيازها و محدوديت

 كمك كند.

E14 
طور خاص براي حمايت از و كار كه بهدهنده و انكوباتورهاي كسب شتاب ايجاد مراكز

 اند.و كارهاي نوپاي افراد داراي معلوليت طراحي شدهها و كسب استارتاپ

 
  
  
  

انكوباتورها و 
هاي دهندهشتاب

  اختصاصي

  

E2  
كارآفرينان توانمندسازي توانند نقش حياتي در هاي اختصاصي ميدهندهانكوباتورها و شتاب

 اي ايفا كنند.هاي ويژهداراي معلوليت جسمي و حركتي از طريق ارائه منابع و حمايت

E6 

هاي هاي تخصصي، آموزشتوانند به اين كارآفرينان كمك كنند تا با ارائه مشاورهنهادها مي
رها، به و كاعه كسب اندازي و توسهاي لازم براي راهفني و مديريتي، و فراهم كردن زيرساخت

 اهداف تجاري خود دست يابند.

E11 
هاي همكاري با ديگر كارآفرينان و هاي ارتباطي و فرصتازطريق فراهم كردن شبكه

 و كارهاي آنان كمك كنند.توانند به افزايش شانس موفقيت و رشد كسب گذاران، ميسرمايه

E1 
براي افراد داراي معلوليت، بايد هاي اختصاصي دهندهشتابدر طراحي و اجراي انكوباتورها و 

 هاي خاصي توجه شود.به ويژگي

E13 
ها و منابع ها شامل طراحي فضاهاي فيزيكي و مجازي قابل دسترس، ارائه آموزشاين ويژگي

 هاي كمكي است.متناسب با نيازهاي خاص اين افراد، و استفاده از فناوري
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  كد باز  عبارت معنايي  مصاحبه

E7 

اسب با شرايط فردي و نيازهاي ويژه كارآفرينان طراحي اي و حمايتي متنمشاوره هايبايد برنامه
هاي خاص افراد داراي ديده و آگاه به چالشهاي مشاور و مربي بايد آموزششود و تيم

 معلوليت باشند.

E5 
و كارهاي هاي اجتماعي و ابزارهاي ديجيتال براي ترويج و حمايت از كسب استفاده از شبكه

 هاي مردمي.هاي همياري و حمايتگيري از كمپينهرهافراد داراي معلوليت، با ب

 
  
  
  
  
  

بازاريابي اجتماعي 
  و همياري

E9 راد معلول ايفا كنند.توانند نقش مهمي در توانمندسازي افبازاريابي اجتماعي و همياري مي 

E14 

هاي توان به توسعه كمپينبراي استفاده مؤثر از بازاريابي اجتماعي در اين زمينه، مي
بخشي اشاره كرد كه مشكلات و نيازهاي اين افراد را به تصوير كشيده و به ارتقاء درك گاهيآ

 كند.عمومي كمك مي

E7 
هاي عمومي و برداري كنند و از شخصيتاجتماعي بهرههاي توانند از رسانهها ميكمپين

 يت استفاده كنند.تأثيرگذاران براي جلب توجه و حمايت به مسائل مرتبط با افراد داراي معلول

E11 
تواند به هاي آموزشي براي نهادهاي مختلف و جامعه عمومي ميها و دورهبرگزاري كارگاه

 اراي معلوليت كمك كند.ارتقاء شمول و نحوه حمايت از افراد د

E1 
هاي كليدي در توانمندسازي افراد داراي معلوليت داشته تواند نقشهمياري اجتماعي نيز مي

 باشد.

E7 
هاي هاي حمايتي و منابع اجتماعي براي دسترسي به فرصتها شامل ايجاد و تقويت شبكهنقش

 شغلي، آموزشي و اجتماعي است.

E6 
طور خاص براي محصولات و خدمات ارائه شده هاي آنلاين كه بهاندازي پلتفرمراهتوسعه و 

 اند.توسط افراد داراي معلوليت طراحي شده

 
  
  
  
  

تجارت  هايپلتفرم
الكترونيك 
  اختصاصي

E13 
ها امكان توانند به تسهيل فروش و بازاريابي محصولات كمك كنند و به آنها مياين پلتفرم

 تر را بدهند.بازارهاي گستردهرقابت در 

E9 
پذيري وب اطمينان از اينكه پلتفرم براي افراد با انواع سازي استانداردهاي دسترسپياده

 استفاده است.ها قابل معلوليت

E7 

متناسب با نيازهاي خاص، شامل امكاناتي مانند  و تجربه كاربري طراحي رابط كاربري
هاي كنترل با كيبورد براي بين، و قابليتها براي افراد نابينا يا كمرنگنمايي متون، تغيير بزرگ

 افرادي كه مشكلات حركتي دارند.

E13 
هاي ورودي ويژه كه ها و دستگاهخوانمانند صفحههاي كمكي تضمين سازگاري با فناوري

 افراد داراي معلوليت ممكن است استفاده كنند.

E2 
پذيري و دريافت بازخورد از كاربران داراي معلوليت براي بهبود هاي دسترسآزمونانجام 

 مداوم پلتفرم و رفع مشكلات احتمالي.
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ها در سطح ها و پيوند دادن مقولهها به زيرمقولههي مقولهدفرايند ربط كُدگذاري محوري، كدگذاري محوري:
ها انجام نظري مداوم و همزمان ميان مقوله فرايند كدگذاري محوري، مقايسهها و ابعاد است. بر اين اساس، طي ويژگي

ده از فرايند دست آمهاي به ترتيب، مقولههاي فرعي و اصلي توسعه داده شود. به اين گرفت تا روابط ميان مقوله
گر، راهبردها و پيامدها اي، عوامل مداخلهمحوري، عوامل عليّ، عوامل زمينه كدگذاري باز، در شش دسته شامل مقوله

هاي فرعي و اصلي صورت مقوله دست آمده در بخش قبل، بهبر اين اساس، در اين مرحله، مفاهيم به  شكل گرفت.
  شد. استخراج شده و به توليد مقوله پرداخته

 
  هاي پژوهشگر)گذاري محوري (منبع: يافتههاي حاصل از كدگذاري باز و كد. مقوله4جدول 

  مقولات  كدهاي محوري  كدهاي باز  رديف
   نوآوري در محصولات و خدمات  1  

  سازي و نوآوريشبكه

عليّ
مل 

عوا
  

  هاي نوينآورياستفاده از فن  2
  هاي مشتركتشويق به همكاري 3
 حمايت مالي و قانوني  هاي حمايتيكهايجاد شب 4

  قوانين حمايتي  5
  هاي ماليها و كمكوام 6
 هاي مناسبتسهيلات و زيرساخت  پذيرهاي كاري دسترسمحيط 7

  امكانات فيزيكي و الكترونيكي  8
 آموزيآموزش و مهارت  آموزش از راه دور 9

  دسترسي به آموزش مناسب  10
 اقتصاديتغييرات   هاي اقتصاديحدوديتها و متحريم 11

مينه
ل ز

وام
ع

  اي

  نوسانات اقتصادي  12
 آگاهي و پذيرش  حمايت از برندينگ و بازاريابي 13

  افزايش آگاهي عمومي  14
   حقوق و قوانين ضدتبعيض 15

  نهادهاي حمايتي  16  ها و قوانين دولتيسياست
  هاي دولتيبرنامه 17
  تيقوانين حماي 18
   خانوادگي و اجتماعيحمايت  19

  
  اجتماعي- عوامل اقتصادي

  هاي اجتماعينگرش  20
  بيكاري و فقر 21
  سطح درآمد و منابع مالي 22
 عوامل محيطي و طبيعي  تغييرات آب و هوايي 23

خله
مدا

مل 
عوا

  گر

  بلاياي طبيعي  24
 نهادهاي جامعه مدني  تعامل نهادهاي مختلف 25

  هاي سازمانيحمايتتغييرات در   26
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  مقولات  كدهاي محوري  كدهاي باز  رديف
 شناختيعوامل فردي و روان  هاي فرديتوانايي 27

  سلامت روان و انگيزه  28
 تغييرات اجتماعي و فرهنگي  تحولات فرهنگي 29

  هاي اجتماعيتغيير در نگرش  30
  هاي ارزيابيبرنامه  انعطاف در راهبردها 31

دها
هبر

را
  

  يجارزيابي تأثيرات و نتا  32
 طراحي براي بازارهاي خاص  نوآوري در طراحي و توليد 33

  محصولات و خدمات تخصصي  34
  هاي نرمتوسعه مهارت  هاي ارتباطيمهارت 35
  هاي رهبري و مديريتآموزش مهارت  36
 هاي تعاونيترويج مدل  كارآفريني اجتماعي 37

  هاي كارآفرينيايجاد تعاوني  38
   ي منتورينگ ويژههابرنامه 39

  هاي اختصاصيدهندهانكوباتورها و شتاب  40  هاي مخصوصپلتفرم
  بازاريابي اجتماعي و همياري 41
  هاي تجارت الكترونيك اختصاصيپلتفرم 42
 الملليهاي بينهمكاري  الملليسازي بينشبكه 43

  هاي تبادل فرهنگيبرنامه  44
   هاي دولتي و اجتماعيوابستگي به حمايتكاهش  45

  افزايش استقلال اقتصادي

دها
پيام

  

  تقويت خوداشتغالي  46
   ارتقاء سطح رفاه 47

  منديافزايش رضايت  48  بهبود كيفيت زندگي
  افزايش حضور در جامعه 49
  كاهش انزواي اجتماعي 50
 اقتصاديتحولات   افزايش تنوع و نوآوري در بازار 51

  غالافزايش اشت  52
  

 بهگر، راهبردها و پيامدها اي، عوامل مداخلهنتايج حاصل از كدگذاري باز و محوري در رابطه با عوامل عليّ، عوامل زمينه
 ارائه شده است. 1هاي مربوطه است در شكل شماره بنديافزار كه نمايانگر دستهصورت شمايي از خروجي نرم
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  هاي پژوهشگر)ا در طبقات (منبع: يافتهكده كدگذاري محوري و فراواني .1شكل 

  
در اين مرحله پژوهشگران بر اساس نتايج كدگذاري باز و محوري به ارائه نظريه مبادرت نمودند  انتخابي: كدگذاري

بر ت مطرح گرديد. افزون ها پيوند داده و روابط در قالب يك روايمند به ديگر مقولهمحوري را به شكلي نظام و پديده
ي توانمندسازي محوري، يك روايت اصلي براساس نظريه، براي پديده ها پيرامون پديدهنهادن مقولهبا كنار هم اين، 

ارائه و روايت نظريه  3و  2الگوي پارادايمي پژوهش در تصاوير  در ادامه بر اين اساس،ارائه شد. هاي كارآفرينانه مهارت
  گردد.مي تبيين
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  )Maxqudaافزار هاي كارآفرينانه معلولين (منبع: خروجي نرمانمندسازي مهارت. الگوي پارادايمي تو2شكل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  )هاي پژوهشگرهاي كارآفرينانه معلولين (منبع: يافته. الگوي پارادايمي توانمندسازي مهارت3شكل 

 شرايط عليّ:

سازي و نوآوريشبكه -  
حمايت مالي و قانوني-  

هاي زيرساختتسهيلات و -
 مناسب

آموزيآموزش و مهارت-  

 پديدهي محوري:

توانمندسازي مهارتهاي 
 كارآفرينانه معلولين

 پيامدها:
ش استقلال اقتصاديافزاي-  
بهبود كيفيت زندگي-  

تحولات اقتصادي-  

 راهبردها:
هاي ارزيابيبرنامه-  
طراحي براي بازارهاي -

 خاص

هاي نرمتوسعه مهارت-  

هاي تعاونيترويج مدل-  

هاي مخصوصپلتفرم-  

 شرايط زمينهاي:

تغييرات اقتصادي-  

آگاهي و پذيرش-  

ها و قوانين دولتيسياست-  

جتماعياقتصادي و ا-  

 شرايط مداخلهگر:

عوامل محيطي و طبيعي-  

نهادهاي جامعه مدني-  

عوامل فردي و -
شناختيروان  

تغييرات اجتماعي و -
 فرهنگي
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اي كارآفرينانه معلولين است: هتوانمندسازي مهارت روايت زير حاصل كدگذاري انتخابي (خلق نظريه) براي پديده
هاي مناسب، آموزش و تسهيلات و زيرساختسازي و نوآوري، حمايت مالي و قانوني، مقولاتي نظير شبكه«

هاي كارآفرينانه با نگاه ويژه به افراد داراي معلوليت جسمي و حركتي ضرورت آموزي براي توانمندسازي مهارتمهارت
اند. اين مهم در شرايطي حاصل را فراهم نموده» هاي كارآفرينانه معلولينمندسازي مهارتتوان« توجه و پرداختن به پديده

عنوان مقولات  ها و قوانين دولتي، عوامل اقتصادي و اجتماعي بهشود كه تغييرات اقتصادي، آگاهي و پذيرش، سياستيم
گذارند. از سوي ديگر، عوامل ولين تأثير ميهاي كارآفرينانه معلمحوري توانمندسازي مهارت اي بر روي پديدهزمينه

شناختي، تغييرات اجتماعي و فرهنگي ي جامعه مدني، عوامل فردي و روانگر نظير عوامل محيطي و طبيعي، نهادهامداخله
هاي هاي كارآفرينانه، بر روي راهبردهاي توانمندسازي مهارتتوانمندسازي مهارت عنوان عوامل محدودكننده پديده به

هاي ارزيابي، علولين شامل برنامههاي كارآفرينانه مهاي توانمندسازي مهارتگذارند. راهبردكارآفرينانه معلولين تأثير مي
باشد كه بر هاي مخصوص ميهاي تعاوني، پلتفرمهاي نرم، ترويج مدلطراحي براي بازارهاي خاص، توسعه مهارت

معلولين تأثير دارد. پيامدهاي استفاده از اين راهبردها، شامل افزايش  هاي كارآفرينانهپيامدهاي توانمندسازي مهارت
  ».بهبود كيفيت زندگي و تحولات اقتصادي است استقلال اقتصادي،

  
  گيريبحث و نتيجه

هاي كارآفرينانه با نگاه پردازي، طراحي و تبيين الگوي پارادايمي توانمندسازي مهارتهدف اصلي اين پژوهش مفهوم
بود. نتايج پژوهش بنياد افراد داراي معلوليت جسمي و حركتي، با استفاده از روش پژوهش كيفي و رويكرد دادهويژه به 

سازي و نوآوري، حمايت مالي و قانوني، شاخص كه شامل شرايط عليّ (شبكه 21نشان داد كه الگوي طراحي شده با 
اي (تغييرات اقتصادي، آگاهي و پذيرش، زمينه آموزي)، شرايطهاي مناسب، آموزش و مهارتتسهيلات و زيرساخت

گر (عوامل محيطي و طبيعي، نهادهاي مدني، عوامل فردي )، شرايط مداخلهاجتماعي-ها و قوانين دولتي، اقتصاديسياست
هاي كارآفرينانه معلولين جسمي و شناختي، تغييرات اجتماعي و فرهنگي) مقوله محوري (توانمندسازي مهارتو روان
هاي تعاوني و يج مدلهاي نرم، تروهاي ارزيابي، طراحي براي بازارهاي خاص، توسعه مهارتي)، راهبردها (برنامهحركت

كنندة هاي خاص)، پيامدها (افزايش استقلال اقتصادي، بهبود كيفيت زندگي و تحولات اقتصادي) تبيينايجاد پلتفرم
نتايج اين پژوهش با شواهد  انه معلولين جسمي و حركتي بودند.هاي كارآفرينعوامل تأثيرگذار بر توانمندسازي مهارت

)، Vafaei et al., 2021() ،Nakhaee et al., 2023) ،(Vala et al., 2023) ،(Talaie et al., 2023( موجود در مطالعات
)2020Salamzadeh et al.,  ،()2021Mang'eni, () ،2023Amwe & Dala, ) 0242) وSánchez et al., -Barba (

طي، شرايط محيت ماالزي كارآفريني و ايندهاآفرپيچيدگى ، تغييراي گى بردماآ) Vafaei et al., 2021(باشد. همسو مي
هاي كارآفريني ) نتيجه گرفتند كه فعاليتNakhaee et al., 2023عليّ تأثيرگذار در كارآفريني معلولان هستند. (
ت خوداثربخشي و احساس شايستگي شخصي با قدرت انتخاب و مؤثر اجتماعي منجر به توانمندسازي معلولين در جه

) نتيجه گرفتند كه موانع فردي و محيطي با كارآفريني معلولين رابطه Vala et al., 2023شود. (د معلول ميبودن در افرا
 ,.Talaie et alكند. (گري ايفا ميمعناداري دارد و خودباوري در رابطه بين موانع فردي و كارآفريني معلولين نقش تعديل

ها به نياز معلولين، تشخيص ناصحيح در تمركز، پاسخگو نبودن اين برنامهريزي مبرنامه) به اين نتيجه دست يافتند كه 2023
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مددجويان محتاج و نبود انسجام سازماني در تحليل گام اول مدل پژوهش و عرضه تسهيلات بر مبناي نياز، كمبود 
بر پرداخت وام و  ها، نظارت نداشتندهي، همكاري نامناسب ساير ارگاندوم و تبعيض در خدمت اعتبارات در تحليل گام

هاي اداره ها و فعاليتمشكلات مالي مددجويان در تحليل گام سوم، از جمله عواملي هستند كه ميزان اثربخشي برنامه
اين نتيجه دست يافتند كه پنج عامل اساسي ) به Salamzadeh et al., 2020( بهزيستي را تحت تأثير قرار داده است.

اي، اجتماعي و شخصي، شرايط عليّ تأثيرگذار بر كارآفريني معلولين در يك كشور در عوامل نهادي، محيطي، توسعه
هاي كارآفريني و حمايت هاي دولتي، آموزشحمايت )Mang'eni, 2021(زعم حال توسعه هستند. افزون بر اين، به 

اعتماد نهادهاي دولتي، كمبود هاي رشد كارآفريني در ميان افراد معلول هستند و عدم ين پيشرانترهماجتماعي م
) نيز اين نتيجه  ,2023Amwe & Dalaهستند. در پژوهش ( ترين عوامل بازدارندهحمايت مالي، مهمها و عدم زيرساخت

اقتصادي و همچنين -براي توانبخشي اجتماعيناسب حاصل شد كه رويكرد توانبخشي مبتني بر جامعه، يك استراتژي م
) در پژوهش خود به Barba-Sánchez et al., 2024شود. (اجتماعي افراد با آسيب بينايي محسوب مي-بهزيستي رواني

اند، براي كيفيت زندگي، رضايت شغلي و اين نتيجه رسيدند كه كارآفريني افراد داراي ناتواني ذهني كه كارآفرين شده
شرح ارائه  هاي پژوهش، پيشنهادهاي كاربردي به اينتأثير مثبت دارد. در ادامه، با توجه به يافتهها آنزندگي  يت ازرضا
شود مديران هاي كارآفريني معلولين، پيشنهاد ميهاي توانمندسازي مهارتگردد. باهدف بكارگيري و اجراي راهبردمي

ويژه عوامل هاي آن بهبه الگوي پارادايمي مستخرج از پژوهش و مؤلفهمداد هاي متولي نظير بهزيستي و كميته اسازمان
تواند مبنايي براي مديران و شده توجه نمايند. نتايج اين پژوهش مياي و راهبردهاي شناساييعليّ، عوامل زمينه

مچنين ايجاد يك پلتفرم شد. ههاي كارآفرينانه معلولين باها و مهارتريزي براي بهبود قابليتسياستگذاران جهت برنامه
هاي آموزشي در زمينه هاي گفتگو، جلسات برخط و دورهسازي ويژه كارآفرينان معلول كه شامل انجمنبرخط شبكه

گذاري شود يك صندوق سرمايهتواند سازنده باشد. همچنين پيشنهاد مينوآوري و كارآفريني باشد، در اين راستا مي
بهره و با تنفس بلندمدت هاي كمطور ويژه به كارآفرينان معلول وامصي كه به ش خصومشترك با همكاري دولت و بخ

هاي حمايتي دولتي كه به اندازي شود. علاوه بر اين، ايجاد يك واحد مشاوره حقوقي در سازمانارائه دهد، راه
ز مزاياي قانوني كمك كند، اده اهاي مالياتي و استفهاي حقوقي مانند ثبت شركت، معافيتكارآفرينان معلول در زمينه

هاي كمكي و ها حمايت كند. افزون بر اين، توسعه مراكز كارآفريني مجهز به فناوريطور مؤثر از آنتواند به مي
كاري كه امكانات لازم براي كار و همكاري را فراهم عنوان فضاهاي مشتركپذير براي كارآفرينان معلول، به دسترس

تواند به بخش باشد. همچنين، ارائه خدمات حمايتي مانند مشاوره فني و پشتيباني در اين مراكز ميد اثرتوانآورند، ميمي
آموزي رايگان يا با هاي مهارتهاي آموزشي و كارگاهتسهيل فرايند كارآفريني افراد معلول كمك نمايد. ايجاد برنامه

رساني برخط گردد. ايجاد يك سامانه اطلاعز پيشنهاد ميد، نيانطور خاص براي افراد معلول طراحي شدههزينه كم كه به 
گذاري هاي سرمايهطور منظم اطلاعات مرتبط با تغييرات اقتصادي، نوسانات بازار، فرصت براي كارآفرينان معلول كه به

هاي بينيپيشصي و هاي تخصتواند سازنده باشد. همچنين، ارائه مشاورهو منابع مالي را ارائه دهد، در اين راستا مي
هاي هاي آگاهانه كمك كند. اجراي كمپينگيريتواند به كارآفرينان معلول در تصميماقتصادي در اين سامانه مي

آميز كارآفرينان داراي هاي موفقيتهاي اجتماعي كه به معرفي داستانهاي عمومي و شبكهبخشي در رسانهآگاهي
بخشي درباره برگزاري رويدادهاي محلي و ملي با محوريت آگاهي چنين،شود. هممعلوليت بپردازد، پيشنهاد مي
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ها كمك كند. تدوين و اجراي يك برنامه جامع حمايتي تواند به تعامل بيشتر جامعه با آنهاي افراد معلول ميتوانمندي
شود. علاوه بر اد ميپيشنههاي مالياتي، تسهيلات مالي و آموزشي ويژه كارآفرينان معلول باشد، دولتي كه شامل معافيت
- وكار مبتني بر شرايط محيطي و طبيعي مناطق مختلف براي كارآفرينان معلول ميهاي كسب اين، ايجاد و توسعه طرح

پذير، مانند هاي مقاوم در برابر بلاياي طبيعي و امكانات دسترسيتواند مؤثر باشد. همچنين، تجهيز اين مناطق به زيرساخت
هاي محيطي و افزايش تواند به كاهش ريسكاد معلول در مواجهه با شرايط محيطي نامساعد، ميي افرتجهيزات خاص برا

اند، طور ويژه براي افراد معلول طراحي شدههاي كارآفريني كه به اندازي تعاونيوري اين افراد كمك كند. راهبهره
تواند به رشد و توسعه ها، ميمشاركت در اين تعاوني اد بهها و تسهيلات مالي براي تشويق افرشود. ارائه مشوقپيشنهاد مي

شود كه به بررسي الگوهاي توانمندسازي كارآفرينامه هاي آتي پيشنهاد ميها كمك كند. در ادامه، براي پژوهشآن
زي مندسامعلولان در مناطق جغرافيايي مختلف مبادرت نمايند. همچنين، بررسي تأثير عوامل فرهنگي و اجتماعي بر توان

هاي خاص تواند به درك بهتر موانع و فرصتشود. مطالعه در اين زمينه ميهاي كارآفرينانه معلولين پيشنهاد ميمهارت
فرهنگي و اجتماعي در توانمندسازي افراد داراي معلوليت كمك كند. ارزيابي الگوهاي موفق جهاني در توانمندسازي 

ها با شرايط بومي كشور يا منطقه، پيشنهاد قابل بررسي ديگر است. آن تطبيقهاي كارآفرينانه معلولين و نحوه مهارت
هاي كارآفرينانه معلولين مورد بررسي هاي نوين و ابزارهاي ديجيتال بر توانمندسازي مهارتشود تأثير فناوريپيشنهاد مي

هاي هاي موبايل، و پلتفرمليكيشنط، اپهايي مانند آموزش برختواند شامل بررسي تأثير فناوريقرار گيرد. اين بررسي مي
شود كه هاي جديد براي افراد داراي معلوليت باشد. پيشنهاد ميهاي كارآفرينانه و ايجاد فرصتديجيتال بر ارتقاء مهارت

د به توانهاي كارآفرينانه بپردازند. اين مطالعه ميهاي توانمندسازي مهارتفايده برنامه-هاي آتي به تحليل هزينهپژوهش
ها بر بهبود وضعيت اقتصادي و كيفيت ها، ميزان اثرگذاري آنهاي انجام شده در اين برنامهگذاريبررسي بازده سرمايه

با توجه به اينكه پژوهش حاضر در هاي مالي و عملياتي كمك كند. زندگي افراد داراي معلوليت، و تحليل موانع و چالش
هاي كشور بررسي و را در ساير استان توان الگوي پيشنهادير مطالعات آتي مياين دانجام شده است، بنابر استان كرمانشاه

موارد  هايي مواجه بود كه به ايننهايت، اين مطالعه با محدوديت نتايج آن را با نتايج اين پژوهش مقايسه نمايند. در
بنابراين، نتايج حاصل از آن را بايد با است؛ كه، اين پژوهش در استان كرمانشاه انجام شده توان اشاره نمود: نخست آنمي

انجام پژوهش به شكل مقطعي و مشكلات در جلب رضايت احتياط به ساير مناطق كشور تعميم داد. محدوديت ديگر 
  خبرگان براي مشاركت در پژوهش بود.

ن كرمانشاه، خبرگان بهزيستي استاوسيله نويسندگان از كليه مديران و كارشناسان اداره كل به اين تشكر و قدرداني: 
كار خود، براي شركت در اين  و رغم زندگي پرمشغله و كسبدانشگاهي و همه كارآفرينان داراي معلوليت كه علي

هاي پژوهش همكاري و مشاركت نمودند، صميمانه تشكر و پژوهش وقت صرف كردند و در امر گردآوري داده
  نمايند.قدرداني مي

  ض منافع از سوي نويسندگان بيان نشده است.گونه تعاريچه تعارض منافع:
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