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Abstract 
The present study was conducted with the aim of presenting a 
supporting model of Islamic jurisprudence for social and economic 
entrepreneurship. This qualitative research was developed using content 
analysis; in this research, the findings of semi-structured interviews with 
14 professors of jurisprudence, Islamic law, and entrepreneurship, and 
legal consultants, as well as reviewing related research were combined 
and the present model was designed. Accordingly, by analyzing the 
content of the interviews and research using the 2020 MaxQda software, 
the relevant dimensions were extracted and the importance and priority 
of each were determined using the Shannon entropy technique. Based 
on the research approach, 6 aspects, 26 components, and 76 codes were 
extracted. Managers and entrepreneurs should adopt and implement 
effective principles and strategies to achieve positive outcomes. This 
research presented the supporting model of Islamic jurisprudence for 
social and economic entrepreneurship in the form of 26 components. 
Since a comprehensive model for Islamic jurisprudence’s supportive 
solutions for social and economic entrepreneurship has not yet been 
presented, this research can be beneficial in addressing emerging 
challenges, sustainable economic development, strengthening social 
responsibility, adapting to global changes, and developing new markets 
and business opportunities. 
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Extended Abstract  
Introduction 
The modern global economy is undergoing significant changes that have necessitated a 
review of traditional models of entrepreneurship and their impact on macroeconomic 
indicators. In the face of increasing economic inequality and environmental degradation, 
Islamic entrepreneurship is emerging as an attractive alternative model that is based on ethical 
principles and based on “Maqasid al-Sharia” (objectives of Sharia). This concept refers to the 
preservation of the five essentials of religion, life, intellect, progeny, and property, and guides 
Islamic entrepreneurship towards ethical business practices, profitability with social 
responsibility, and economic justice (Kamla et al., 2021). The growth of the Islamic economy 
globally, especially in the areas of finance, halal industries, and social businesses, highlights 
the need to understand the impact of this entrepreneurial model on macroeconomic stability, 
including inflation control, employment creation, and equitable income distribution 
(Mohammed, 2020). Macroeconomic challenges such as unemployment, inflationary 
fluctuations, and financial exclusion in developed and developing countries require innovative 
solutions that combine ethical imperatives with operational outcomes (Agustiawan, 2025). 
Islamic entrepreneurship helps address these challenges through tools such as zakat, Qard-ul-
Hasana, and profit-and-loss sharing agreements (Dusuki & Abdullah, 2020). It also helps 
develop small and medium-sized enterprises, which are the engines of economic growth in 
Islamic countries (Farooq, 2022). 
Islamic social entrepreneurship is a branch of business in Islam that improves the economy of 
the Ummah. Islamic social entrepreneurship is a socially oriented entrepreneurial activity that 
is based on the main sources of Islamic law, namely the Quran and Sunnah. Therefore, it can 
be said that Islamic social entrepreneurship is a non-profit oriented entrepreneurial activity 
whose main goal is to realize the social values of society and strengthen the Islamic spirit 
through social activities based on the teachings of the Quran and Sunnah to gain divine 
pleasure and blessing (Muin, 2017). Fiqh literally means to understand and comprehend. 
Idiomatically, Fiqh means the knowledge of practical Sharia rulings that are deduced from 
detailed sources such as the Quran and Sunnah (Al-Baydawi, Bita). There are five main 
jurisprudential methods agreed upon by scholars of different schools of thought: 1. Al-Amr Bi 
Maqasidha (Actions are evaluated based on intentions); 2. Al-Yaqin La Yazal Balashk 
(Certainty does not disappear with doubt); 3. Al-Mushqa Tajalb Al-Taysir (Hardship brings 
ease); 4. Al-Darar Yazal (harm must be removed); 5. Al-Adeh Muhkamah (custom can be 
law-making). The concept of Islamic social entrepreneurship is based on the main sources of 
Sharia, namely the Quran and Sunnah. This concept refers to the Prophet's (PBUH) migration 
from Mecca to Medina and his successes in improving the economic status of the Quraysh. 
 
Theoretical Framework 
Islam shapes the organization in various ways, as all areas of a business such as strategy, 
organization, human resources, finance, and marketing are influenced by the Islamic 
perspective. The strategy is expected to be not only profitable, but also in line with worldly 
socio-economic well-being as well as spiritual growth. The financial aspect of business is 
very relevant to entrepreneurship. Islam sets certain prohibitions on financing and investing a 
business activity. In a four-step process, God gradually emphasized that riba, the receipt of 
interest, is forbidden. Islam encourages some financial (entrepreneurial) partnerships such as 
mudarabah and partnership. In a mudarabah partnership, one party provides the capital and 
the other party, the mudarib, performs the entrepreneurial work. In a partnership, different 
parties provide the capital and some also participate in the management. Financial losses are 
borne by the capital provider in proportion to the financial contribution, while the 
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entrepreneur effectively loses the time and effort invested in the project. Profits are shared 
based on pre-agreed proportions (Gümüsay, 2015). Islam itself may be considered an 
entrepreneurial religion in the sense that it enables and encourages entrepreneurial activity, 
i.e., the pursuit of opportunity, risk-taking, and innovation (Kayed and Hassan, 2010). Both 
the Quran and the Sunnah emphasize pursuit in this world. 
When the term “entrepreneur” was introduced to economic theory by the Irish-French 
economist Richard Cantillon, he considered the entrepreneur as an expert in risk-taking. 
While the worker has a guaranteed wage, the entrepreneur bears a profit or loss at the end of 
the business activity. The concept of risk is closely related to the concept of sustenance 
(income or wealth) – not only in its spelling. For a Muslim, sustenance is ultimately granted 
by God. Therefore, an entrepreneur needs to trust, rely on God. In this sense, risk is 
“outsourced” and risk-taking becomes easier. In the financial sector, even a type of 
commitment is prohibited due to the prohibition of interest. Wealth itself is not allowed to 
generate wealth. Investment must be associated with risk and the investor himself becomes an 
entrepreneur and helps entrepreneurs through investment in their business endeavors 
(Gümüsay, 2015). 
 
Research Methodology 
The present study is based on qualitative research in the inductive paradigm and is applied in 
terms of purpose. In terms of research strategies, it is a qualitative research that analyzes 
information using the content analysis method and is considered descriptive-exploratory in 
terms of research objectives. Content analysis is a method for identifying, analyzing, and 
reporting patterns in qualitative data. This method is a process for analyzing textual data and 
transforms scattered and diverse data into rich and detailed data. The complete process of 
content analysis can be divided into three major stages including 1. text analysis and 
description, 2. text description and interpretation, and 3. text integration and reintegration, six 
steps including 1. familiarization with the data, 2. creation of initial codes and coding, 3. 
searching and recognizing themes, 4. drawing a network of themes, 5. analyzing a network of 
themes, 6. compiling a report (Abedi Jafari et al., 2011). 
 
Research findings 
In this research, by considering the meaning of each code, they were categorized into a similar 
concept, and in this way, the research concepts were determined. Based on the analyses 
conducted using the content analysis method of interviews and a review of previous research, 
a total of 6 overarching themes, 26 organizing themes, and 76 basic themes were identified 
and extracted. The findings from this stage indicate that such a systematic and comprehensive 
study has not been conducted so far, and each of the studies has focused on a specific aspect 
and has not been presented as a comprehensive and systematic framework. 
 
Conclusion 
Islamic jurisprudence, with its emphasis on concepts such as endowment, khums, and zakat, 
can provide a suitable platform for financing social entrepreneurship. It is suggested that new 
endowment institutions be established with a focus on supporting social and employment-
creating businesses that specialize in this matter. The use of Islamic financial instruments 
such as mudarabah, civil participation, and musaqat can be a suitable solution to solve the 
problem of financing entrepreneurs. These mechanisms create more incentive for investment 
by reducing risk and fairly distributing profits. Islamic jurisprudence, with its emphasis on 
concepts such as cooperation, brotherhood, and partnership, can provide a solid foundation for 
the development of cooperative enterprises. This model can help reduce inequalities and 
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distribute wealth more equitably. The establishment of Qarz al-Hasanah funds with the 
mission of supporting social and economic entrepreneurs can help solve the problem of access 
to financial resources. These funds can operate by prioritizing disadvantaged areas and low-
income groups. Islamic jurisprudence can be the basis for developing protective laws for 
entrepreneurs. This includes simplifying regulations, reducing bureaucracy, and creating legal 
guarantees for the activities of entrepreneurs. Designing integrated training courses that teach 
both jurisprudential principles and entrepreneurial skills can help cultivate a new generation 
of committed Muslim entrepreneurs. The establishment of specialized institutions that can 
help entrepreneurs solve Sharia-related business issues is essential. These centers can play an 
important role in resolving issues such as usury suspicions, legalizing contracts, and resolving 
commercial disputes. Islamic jurisprudence, with its emphasis on business ethics and fairness 
in transactions, can be the basis for creating distribution networks for goods and services that 
reduce intermediary costs and increase producers' profits. Designing specific models that 
allow women to participate while maintaining Islamic standards can help increase the rate of 
women's entrepreneurship in Islamic societies. Developing Islamic criteria for evaluating 
business performance in terms of compliance with Islamic standards, social responsibility, 
and positive impact on society can help guide entrepreneurship in the right direction. These 
solutions, by utilizing the rich capacities of Islamic jurisprudence and combining it with the 
needs of the present era, can lead to the creation of a dynamic, fair, and sustainable 
entrepreneurial ecosystem in Islamic societies. Implementing these proposals requires the 
cooperation of religious institutions, academic centers, executive agencies, and the private 
sector to be implemented systematically and in a coordinated manner. It is suggested that 
future research should use mixed methods such as DEMETL to examine the effectiveness and 
efficiency of the principles. It is also possible to prioritize the proposed strategies using the 
Fuzzy Delphi method. The findings are consistent with the research of Yasmeen (2024) and 
Abd Muin et al. (2019). 
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  ها:كليد واژه
  كارآفريني اجتماعي، 
  كارآفريني اقتصادي، 

  فقه اسلامي، 
  راهبردهااصول و 

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي انجام شده 
است. اين پژوهش كيفي و با استفاده از تحليل مضمون تدوين شده است؛ در اين پژوهش با استفاده از 

كارآفريني و مشاوران حقوقي  هاي فقه، حقوق اسلامي وهاي نيمه ساختاريافته با اساتيد رشتهمصاحبه
ها تركيب و الگوي حاضر طراحي شد. بر هاي مرتبط، يافتهنفر و همچنين مرور پژوهش 14به تعداد 

ابعاد   2020MaxQdaها با استفاده از نرم افزار ها و پژوهشاين اساس با تحليل محتواي مصاحبه
 .استفاده از تكنيك آنتروپي شانون تعيين شدمربوطه استخراج و ميزان اهميت و اولويت هر يك با 

كد استخراج گرديد. مديران و كارآفرينان بايد اقدام  76مؤلفه و  26جنبه،  6براساس رويكرد پژوهش 
اين  .به اتخاذ و پياده سازي اصول و راهبردهاي اثربخش نمايند تا به پيامدهاي مثبت دست يابند

مؤلفه ارائه شد. از  26فريني اجتماعي و اقتصادي در قالب پژوهش، مدل حمايتي فقه اسلامي از كارآ
آنجا كه تاكنون مدل جامعي براي راهكارهاي حمايتي فقه اسلامي از كارآفريني اجتماعي و اقتصادي 

هاي نوظهور، توسعه اقتصادي پايدار، تقويت تواند در راستاي چالشارائه نشده است، اين پژوهش مي
هاي تجاري سودمند با تغييرات جهاني و توسعه بازارهاي جديد و فرصت مسئوليت اجتماعي، انطباق

  باشد.
  
  
  
  

فصـلنامه   .). ارائه مدل حمايتي حقوق ازكـارآفريني اجتمـاعي و اقتصـادي   1404پرويز. (، فاطمه و باقري، بازوكار :AP)(Aلطفاً به اين مقاله استناد كنيد 
  .299-322. 5)4. (ارزش آفريني در مديريت كسب و كار
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  مقدمه
هاي سنتي كارآفريني و تأثير آنها بر بازنگري در مدلاقتصاد جهاني مدرن در حال تحولات قابل توجهي است كه 

هاي كلان اقتصادي را ضروري ساخته است. در مواجهه با نابرابري فزاينده اقتصادي و تخريب محيط زيست، شاخص
مقاصد «شود كه بر پايه اصول اخلاقي و مبتني بر كارآفريني اسلامي به عنوان يك الگوي جايگزين جذاب مطرح مي

(اهداف شريعت) استوار است. اين مفهوم به حفظ پنج ضرورت دين، جان، عقل، نسل و مال اشاره دارد و » هالشريع
كارآفريني اسلامي را به سمت رفتارهاي تجاري اخلاقي، سودآوري همراه با مسئوليت اجتماعي و عدالت اقتصادي 

هاي مالي، صنايع حلال و به ويژه در حوزه ). رشد اقتصاد اسلامي در سطح جهانيKamla et al 2021كند (هدايت مي
وكارهاي اجتماعي، لزوم درك تأثير اين الگوي كارآفريني بر ثبات كلان اقتصادي از جمله كنترل تورم، ايجاد كسب

هاي كلان اقتصادي مانند بيكاري، چالش ).Mohammed 2020( سازداشتغال و توزيع عادلانه درآمد را آشكار مي
اي است كه يافته و در حال توسعه، نيازمند راهكارهاي نوآورانهتورمي و عدم شمول مالي در كشورهاي توسعهنوسانات 

). كارآفريني اسلامي از طريق ابزارهايي مانند زكات، Agustiawan 2025الزامات اخلاقي را با نتايج عملياتي تلفيق كند (
 ).Dusuki & Abdullah 2020كند (ها كمك ميحل اين چالش الحسنه و قراردادهاي مشاركت در سود و زيان بهقرض

كه موتور محرك رشد اقتصادي در كشورهاي اسلامي هستند،  هاي كوچك و متوسطهمچنين اين الگو به توسعه بنگاه
اي مند كارآفريني اسلامي بر متغيرههاي علمي درباره تأثير نظامبا اين حال، پژوهش ).Farooq 2022( رساندياري مي

اهميت نظري كارآفريني اسلامي در توانايي آن براي تعريف مجدد موفقيت  .كلان اقتصادي همچنان محدود است
دهد اقتصادهايي كه وكار فردي با رفاه جمعي نهفته است. شواهد تجربي نشان مياقتصادي از طريق همسوسازي كسب

 Ahmed & Khanبات مالي بيشتري برخوردارند (هاي مطابق با شريعت قدرتمندي دارند، از رشد فراگير و ثبخش

دهد و از مدت ترجيح ميمحور، تأثير بلندمدت را بر سود كوتاهادبيات موضوع تأكيد دارد كه كارآفريني ارزش ).2021
 ).Ali & Alharbi 2023( كنداين طريق از پايداري اقتصادي حمايت مي

كارآفريني  پردازد.لات در اسلام است كه به بهبود اقتصاد امت ميهاي معاميكي از شاخه كارآفريني اجتماعي اسلامي
گيري اجتماعي است كه بر پايه منابع اصلي قانون اسلامي يعني قرآن و سنت فعاليتي كارآفرينانه با جهت اجتماعي اسلامي

مثَلُ "ه بيان شده است: سوره بقر 261در آيه  كارآفريني اجتماعي اسلامي هاي قرآني مرتبط بااستوار شده است. آموزش
(مانند كساني كه اموال خود را در  "ئةَُ حبةٍّالَّذينَ ينفقُونَ أمَوالهَم في سبيِلِ اللهَّ كَمثلَِ حبّةٍ أَنبْتَت سبع سناَبلَِ في كلُِّ سنبْلةٍَ ماّ

-1301د و در هر خوشه صد دانه باشد. ابن كثير (روياناي است كه هفت خوشه ميكنند، مانند دانهراه خدا انفاق مي
دهنده مضاعف شدن پاداش براي كساني است كه اموال خود كند كه اين تمثيل الهي نشاندر تفسير خود اشاره مي) 1373

ولتْكَُن منّكمُ أمُةٌّ يدعونَ "سوره آل عمران آمده است:  104كنند. همچنين در آيه را با نيت خالصانه در راه خدا انفاق مي
كند كه پيامبر شما گروهي باشند كه به نيكي دعوت كنند). ابن كثير در تفسير اين آيه اشاره مي(و بايد از ميان  "إِليَ الخْيَرِ

كارآفريني  توان گفت(روايت ابن مردويه). از اين رو مي "خير همان پيروي از قرآن و سنت من است." :(ص) فرمودند
هاي اجتماعي هدف اصلي آن تحقق ارزش گيري غيرانتفاعي است كهفعاليتي كارآفرينانه با جهت اجتماعي اسلامي

هاي قرآن و سنت براي كسب رضايت و هاي اجتماعي مبتني بر آموزهجامعه و تقويت روحيه اسلامي از طريق فعاليت
فقه از نظر لغوي به معناي فهميدن و درك كردن است. از نظر اصطلاحي، فقه به معناي ). Muin 2017بركت الهي است (
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پنج روش  .تا)شود (البيضاوي، بيي شرعي است كه از منابع تفصيلي مانند قرآن و سنت استنباط ميعلم به احكام عمل
ها ارزيابي الامور بمقاصدها (اعمال بر اساس نيت .1فقهي اصلي مورد توافق علماي مذاهب مختلف وجود دارد: 

گيري ها آسانشقه تجلب التيسير (مشقتالم .3رود)؛ اليقين لا يزال بالشك (يقين با شك از بين نمي .2شوند)؛مي
ساز باشد). مفهوم كارآفريني تواند قانونالعاده محكمه (عرف مي .5. الضرر يزال (ضرر بايد برطرف شود)؛ 4آورند)؛ مي

بر اساس منابع اصلي شريعت يعني قرآن و سنت شكل گرفته است. اين مفهوم به سيره پيامبر (ص) در  اجتماعي اسلامي
جايگزيني براي  ISE .كندهاي ايشان در ارتقاي وضعيت اقتصادي قريش استناد ميمكه به مدينه و موفقيت هجرت از

كارآفريني اجتماعي غربي است كه صرفاً بر روابط دنيوي متمركز است. اهداف كارآفريني اجتماعي اسلامي، جستجوي 
ت ربا، غرر و قمار، رفع مشكلات اقتصادي و حل مشكلا الگوبرداري از اخلاق پيامبر (ص)، رضايت و بركت الهي،
 توزيع عادلانه ثروت، حل مشكلات اجتماعي جوانان، تقويت روابط اجتماعي، هاي اجتماعي،اجتماعي، ارتقاي ارزش

  ).Abd Muin et al 2019باشد (ارتقاي عزت اسلامي مي هاي الهي،شكرگزاري نعمت زدودن طمع دنيوي،
دي به عنوان موتور محركه توسعه پايدار، نقش كليدي در رفع نيازهاي جامعه، ايجاد اشتغال، كارآفريني اجتماعي و اقتصا

هاي متعددي از جمله كمبود منابع مالي، نبود كند. با اين حال، چالشكاهش فقر و تحقق عدالت اجتماعي ايفا مي
ين حوزه شده است. از سوي ديگر، فقه بسترهاي حقوقي مناسب، و عدم حمايت نهادينه شده از كارآفرينان، مانع رشد ا

تواند با ارائه مباني نظري و عملي، اسلامي به عنوان نظامي جامع كه به تمام ابعاد زندگي فردي و اجتماعي توجه دارد، مي
ها و سازوكارهاي نقش مؤثري در حمايت از كارآفريني ايفا كند. اما پرسش اصلي اين است كه فقه اسلامي چه مدل

هاي اسلامي هاي بومي بر اساس آموزهدهد؟ فقدان مدلا براي توسعه كارآفريني اجتماعي و اقتصادي ارائه ميحمايتي ر
تواند به در حوزه كارآفريني، خلأيي است كه اين پژوهش به دنبال پر كردن آن است. ارائه راهكارهاي فقهي مي

هاي حمايتي كمك كند. با توجه به تأكيد اسلام بر هگذاران، نهادهاي حاكميتي و كارآفرينان در طراحي برنامسياست
نگر بينجامد. برخي تصور زا و برونتواند به تقويت اقتصاد دروناستقلال اقتصادي و عدالت محوري، اين پژوهش مي

تواند پشتيبان دهد فقه ميپردازد، در حالي كه اين پژوهش نشان ميكنند فقه اسلامي صرفاً به احكام فردي ميمي
هاي جمعي و اقتصادي باشد. با توجه به نقش كارآفريني اجتماعي در حل معضلاتي مانند فقر و نابرابري، تبيين فعاليت
گيري از ¬تواند به گسترش اين نوع كارآفريني در جوامع اسلامي منجر شود. پژوهش حاضر با بهرههاي فقهي ميمدل

ائه خواهد كرد. لذا پژوهش حاضر ضمن پوشش خلاء تحقيقاتي نظرات خبرگان اصول مطرح شده را براساس تحليلتم ار
و توسعه ادبيات حوزه پژوهش، مدلي جامع ارائه خواهد داد. بر اين اساس هدف پژوهش حاضر ارائه مدل حمايتي فقه 

 باشد. بطوركلي پژوهش حاضر در راستاي دستيابي به هدف مذكور در پي- اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي مي
 پاسخگويي به اين سؤال است كه: مدل حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي چگونه است؟

  
  ادبيات نظري

دهد، زيرا تمام حوزههاي يك كسب و كار مانند استراتژي، سازمان، منابع اسلام سازمان را به روشهاي مختلفي شكل مي
رود كه استراتژي نه تنها سودآور باشد، بلكه با گيرند. انتظار ميانساني، مالي، بازاريابي تحت تأثير ديدگاه اسلامي قرار مي

نين رشد معنوي همسو باشد. جنبه مالي كسب و كار براي كارآفريني بسيار مرتبط اقتصادي دنيوي و همچ-رفاه اجتماعي
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كند. در يك فرآيند چهار گذاري يك فعاليت تجاري تعيين مياست. اسلام ممنوعيتهاي خاصي در تأمين مالي و سرمايه
ركتهاي مالي (كارآفرينانه) مرحلهاي، خداوند به تدريج تأكيد كرد كه ربا، دريافت بهره، حرام است. اسلام برخي مشا

كند و طرف ديگر، كند. در مشاركت مضاربه، يك طرف، سرمايه را تأمين ميمانند مضاربه و مشاركت را تشويق مي
كنند و برخي نيز در بخش دهد. در مشاركت، طرفهاي مختلف سرمايه را تأمين ميمضارب، كار كارآفرينانه را انجام مي

شود، در حالي كه يان مالي توسط تأمينكننده سرمايه به نسبت سهم مالي متحمل ميكنند. زمديريت مشاركت مي
دهد. سودها بر اساس نسبتهاي از پيش توافق كارآفرين عملاً زمان و تلاش سرمايهگذاري شده در پروژه را از دست مي

در نظر گرفته شود به  انهخود اسلام ممكن است به عنوان يك دين كارآفرين .)Gümüsay 2015شوند (شده تقسيم مي
 Kayedكند (اين معنا كه فعاليت كارآفرينانه، يعني پيگيري فرصت، ريسكپذيري و نوآوري را امكانپذير و تشويق مي

and Hassan 2010.هم قرآن و هم سنت بر پيگيري در اين دنيا تأكيد دارند .( 

رد كانتيلون به نظريه اقتصادي معرفي شد، او فرانسوي ريچا-توسط اقتصاددان ايرلندي "كارآفرين"وقتي اصطلاح 
كارآفرين را به عنوان متخصص در ريسكپذيري در نظر گرفت. در حالي كه كارگر دستمزد تضمين شده دارد، كارآفرين 

شود. مفهوم ريسك ارتباط نزديكي با مفهوم رزق (معاش يا ثروت) دارد در پايان فعاليت تجاري سود يا زيان متحمل مي
شود. بنابراين يك كارآفرين نياز به نها در املاي آن. براي يك مسلمان، رزق در نهايت توسط خداوند اعطا مينه ت -

شود. در بخش مالي، تر ميشود و ريسكپذيري آسانمي "برونسپاري"توكل، اعتماد به خداوند دارد. از اين نظر، ريسك 
مجاز به توليد ثروت نيست. سرمايهگذاري بايد با ريسك  حتي يك نوع تعهد به دليل ممنوعيت بهره است. ثروت خود
شود و از طريق سرمايهگذاري در تلاشهاي تجاري آنها به مرتبط باشد و سرمايهگذار خود به يك كارآفرين تبديل مي

  .)Gümüsay 2015كند (كارآفرينان كمك مي
كارآفريني اسلامي كم، حاشيهاي و با بار منفي است. در گفتمان تحقيقات درباره اسلام و مديريت به طور كلي و به ويژه 

اين ديدگاهها  "دانشگاهي غربي، اسلام عمدتاً به عنوان مانعي براي توسعه اقتصادي و كارآفريني در نظر گرفته شده است.
و مقاومت در برابر اغلب بر اساس كليشهها و سوگيريهاي شرقشناسانه هستند كه اسلام را با عقبماندگي، عدم عقلانيت 

تواند دهد كه كارآفريني اسلامي ميدانند. با اين حال، شواهد تجربي از كشورهاي مسلماننشين نشان ميتغيير مرتبط مي
  .)Ul-Haq and Westwood 2012موفق باشد و در واقع در بسياري از زمينهها شكوفا شده است (

اند: معاملات باطل و مكاسب محرمه. از آغاز مورد بررسي قرار داده فقهاي اسلام در زمينه معاملات، دو موضوع اصلي را
تاريخ فقه، اين مباحث به تدريج توسعه يافته و مواردي چون غش، ربا، غصب، غرر، رشوه، نجاسات، منافع غير حلال و 

ال به باطل، قاعده ... در اين زمينه مطرح شده است. نويسندگان كتب قواعد فقه نيز مباحثي مانند قاعده حرمت اكل م
حرمت ربا، قاعده منع اجتماع عوضين، قاعده منع ارتشاء و قاعده نقي غرور را در فصول مربوط به شروط، عقود و 

  ).Ahmadi 2016اند (ايقاعات بررسي كرده
  

  پيشينه پژوهش
Raimi et al (2025) وابستگي متقابل كارآفريني حلال و امور مالي اسلامي براي ايجاد يك  در پژوهشي با عنوان

هاي مالي مبتني بر اصول اسلامي در چشمانداز اقتصادي اكوسيستم قوي حلال بيان داشتند كه كارآفريني اخلاقي و مدل
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هاي قابل تقديري در اين پردازان اسلامي تلاشاند. تاكنون، نظريهنوين به اندازه كافي مورد تحقيق و بحث قرار نگرفته
تري به بررسي ارتباط متقابل بين صورت عميقهاي دانشي، اين مطالعه بهاند. براي پر كردن شكافزمينه انجام داده

پردازد. كارآفريني حلال و مالي اسلامي كارآفريني حلال و مالي اسلامي در ايجاد يك اكوسيستم قوي حلال مي
كنند، دسترسي به بازار را هاي اخلاقي را تقويت ميزارهاي مالي مطابق با شريعت، شيوهكنند؛ ابيكديگر را تكميل مي

سازند تا يك اكوسيستم حلال منسجم ايجاد شود. ادغام دهند و عمليات تجاري را با اصول اسلامي همسو ميافزايش مي
ر، محصولات منطبق با شريعت، بازاريابي هاي پايدااستراتژيك كارآفريني حلال و مالي اسلامي (از طريق نوآوري، شيوه

  كند.هاي قانوني) رشد اقتصادي، رفاه اجتماعي و توسعه پايدار را در اكوسيستم حلال تقويت ميمؤثر و حمايت
Yasmeen (2024) چارچوب كارآفريني اجتماعي اسلامي بيان داشت كه اين مطالعه با هدف ايجاد  در پژوهشي با عنوان

) با تركيب اصول اسلامي و مفاهيم كارآفريني اجتماعي، ISEجامع براي كارآفريني اجتماعي اسلامي (يك چارچوب 
كند و بر ها تأثير چندوجهي بر كارآفريني اجتماعي اسلامي را برجسته ميكند. يافتهشكاف بين نظريه و عمل را پر مي

تأثير اجتماعي پايدار از طريق رويكردهاي مشاركتي و  هاي اخلاقي و مسئولانه اجتماعي و دستيابي بهتعهد آن به شيوه
كند تا كمك مي ISEشده توسط اصول اسلامي تأكيد دارد. چارچوب جامع اين مطالعه به متخصصان نوآورانه هدايت

امع با ، به ويژه در جوISEهاي خود را با اخلاق اسلامي و تأثير اجتماعي هماهنگ كنند. با افزايش علاقه به گذاريسرمايه
هاي مبرم كند و به چالشهاي اسلامي در كارآفريني اجتماعي را تسهيل مياكثريت مسلمان، اين تحقيق ادغام ارزش

پردازد. اين مطالعه با ارائه چارچوبي دقيق كه اصول اسلامي و مفاهيم كارآفريني اجتماعي را با هم تركيب اجتماعي مي
 كند.كمك مي ISEكند، به حوزه مي

Abd Muin et al (2019)  در پژوهشي با عنوان روش فقهي در كارآفريني اجتماعي اسلامي بيان داشتند كه كارآفريني
اجتماعي اسلامي جايگزيني براي كارآفريني اجتماعي غربي است، زيرا بر اساس هدايت قرآن و سنت پيامبر (ص) شكل 

فتوا براي حل مسائل جديدي كه در آيات قرآن و گرفته است. روش فقهي، شيوهاي است كه علماي مجتهد و صاحبان 
شود كه هر يك بر اساس برند. پنج روش رايج فقهي در اين زمينه مطرح ميسنت به صراحت ذكر نشده اند، به كار مي

اصولي مانند: اهميت نيت، عدم از بين رفتن يقين با شك، آسانگيري در مواجهه با دشواريها، لزوم دفع خطر و 
شوند. اين پنج روش فقهي در اين مقاله مورد بحث قرار گرفتهاند تا به كارآفرينان بر اساس عرف، بررسي ميقانونگذاري 

اجتماعي كمك كنند تا رويكردي جامع در كارآفريني اجتماعي اسلامي داشته باشند. روش تحقيق اين مقاله مبتني بر 
 گذشته، نظرات فقها و مراجعه به متون قرآن و سنت است.مطالعات كتابخانهاي و تحليل محتوا با استناد به پژوهشهاي 

Gümüsay (2015)  در پژوهشي با عنوان كارآفريني از ديدگاه اسلام بيان كرد كه تحقيقات درباره نقش دين در
را هاي موجود كارآفريني تر در مديريت، بسيار محدود است. در اين مقاله مفهومي، ما نظريهكارآفريني و به طور گسترده

كنيم. كارآفريني از ديدگاه اسلامي بر سه پايه به هم پيوسته استوار ) تكميل ميEIPبا بررسي كارآفريني از منظر اسلامي (
هاي شناختي و ارزشاقتصادي/اخلاقي (تأثيرات جامعه-هاي عملي و اقتصادي)، پايه اجتماعياست: پايه كارآفريني (جنبه

دهيم كه اسلام چگونه كارآفريني را در سه مذهبي و روحاني). در اين مقاله توضيح ميمعنوي (ابعاد -اخلاقي)، پايه ديني
توان دهيم كه چطور اسلام را ميدهد. همچنين نشان ميسطح خرد (فردي)، مياني (سازماني) و كلان (اجتماعي) شكل مي
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كند و هم آن را تشويق فراهم ميهاي كارآفرينانه را دانست، چرا كه هم امكان فعاليت» پروردين كارآفرين«يك 
 نمايد.مي

Mahdlou Torkmani et al (2022)  در پژوهشي با عنوان نقش توسعه اقتصادي در حفظ نظام اسلامي از نگاه فقه و
حقوق بيان كردند كه توسعه اقتصادي و نظام سياسي داراي آثار متقابلي بر يكديگر هستند. پژوهش حاضر درصدد 

قتصادي در حفظ نظام اسلامي از منظر فقهي و حقوقي است. پژوهش حاضر از نوع كيفي و نظري بررسي نقش توسعه ا
تحليلي و مراجعه به منابع اسنادي از جمله منابع فقهي است. ملاحظات اخلاقي در  -است. روش استفاده شده نيز توصيفي 

ده است. توسعه اقتصادي در اسلام در پژوهش حاضر امانت داري در استفاده از منابع و ارجاع دهي دقيق رعايت ش
صورتي كه با ابتناء بر احياي موات و گسترش فرهنگ كار بهره گيري از انفاق و نفي ربا، ترويج وقف و اعتدال و دوري 
از تجمل گرايي بنا شود نتايج حقوقي مهمي از جمله رفع محروميت، فقرزدايي، ايجاد روابط مسالمت آميز ميان مردم، 

ي به بيگانگان قدرتمند شدن نظام اسلامي و برقراري عدالت را در پي خواهد داشت. نتيجه الگوي توسعه نفي وابستگ
اقتصادي اسلامي كه در سايه امنيت اقتصادي قابل حصول است در عمل بايد رفع محروميتها ايجاد رضايت ميان مردم 

 ادي و معنوي را اجرايي نمايد.ارائه خدمات و ترويج الگوي اقتصادي اسلام بر مبناي تعامل امور م

Amini et al (2020) هاي مذهبي كارآفريني بيان كردند هاي اسلامي و ريشهدر پژوهشي باعنوان بررسي تطبيقي آموزه
مذهبي مؤثر در كارآفريني نخستين سرمايه داري، اولاً نظر  -هاي اخلاقي كه اين مقاله درصدد است بعد از شناخت ريشه

اي را بيان كند كه اهتمام به آنها در هاي اساسيمذهبي ارائه دهد و ثانياً آموزه-هاي اخلاقيوص اين ريشهاسلام را در خص
كند. اين پژوهش با روش استادي و معني شناسي به فعاليتهاي كارآفرينانه از آسيبهاي نظام اقتصادي غربي ممانعت مي

ذهبي در كارآفريني نخستين سرمايه داري مورد پذيرش اسلام م-هاي اخلاقيانجام رسيد. نتايج حاكي است برخي مؤلفه
نيست. به علاوه، گسترده خواهي اقتصادي آزاد از هر قيد كه ويژگي اخلاقي حاكم بر اقتصاد كنوني غرب است نه تنها با 

رين ويژگيهاي هاي اسلام كه حتي با كتاب مقدس مسيحيت نيز مغاير است. اسلام اولاً توفيق طلبي را كه از مهمتآموزه
كارآفرينان است نه از طريق تقديس ثروت اندوزي يا ايجاد اشتياق به سود محض و گسترده خواهي اقتصادي كه با 
دعوت به عمران و آباداني، زمين تحصيل نصيب دنيايي و نهايتاً رحمت الهي برمي انگيزد، ثانياً در جهت ارتقاي زندگي 

آسيبهاي سرمايه داري، كارآفرينان را به بيشينه سازي تلاش براي افزايش شخصي و عمومي و درعين حال ممانعت از 
 كند.درآمد و به گردش درآوردن ثروت از طريق مكانيسم، زكات انفاق و ايجاد شغل توصيه مي

 
  شناسي تحقيقروش

هاي بوده و از نظر هدف كاربردي است. از نظر استراتژي پژوهش حاضر بر پايه پژوهش كيفي در پارادايم استقرايي
پژوهش، يك پژوهش كيفي است كه با استفاده از روش تحليل مضمون، به تحليل اطلاعات پرداخته شده و از نظر 

آيد. تحليل مضمون روشي براي شناخت، تحليل و گزارش الگوهاي اهداف پژوهش نيز توصيفي اكتشافي به حساب مي
هاي پراكنده و متنوع را به هاي متني است و دادههاي كيفي است. اين روش فرآيندي براي تحليل دادهادهموجود در د

. تجزيه و 1توان به سه مرحله كلان شامل كند. فرآيند كامل تحليل مضمون را ميهايي غني و تفصيلي تبديل ميداده
. 2ها، . آشنايي با داده1دن مجدد متن، شش گام شامل . ادغام و يكپارچه كر3. تشريح و تفسير متن و 2توصيف متن، 

. تحليل شبكه مضامين، 5. ترسيم شبكه مضامين، 4. جست و جو و شناخت مضامين، 3ايجاد كدهاي اوليه و كدگذاري، 
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 هاي فقه، حقوق). جامعه آماري اين پژوهش شامل اساتيد رشتهAbedi Jafari et al 2011. تدوين گزارش تقسيم نمود (6
اسلامي و كارآفريني و مشاوران حقوقي بود كه با توجه به هدف پژوهش، نمونه گيري در اين پژوهش به صورت هدفمند 

نفر انجام شده است. تعيين حجم نمونه با استفاده از اصل اشباع  14با استفاده از تكنيكدر دسترس و هدفمند و به تعداد 
مصاحبه با نفرات دوازدهم و سيزدهم ديگر عامل جديدي شناسايي  نظري صورت گرفته است به نحوي كه پس از انجام

ها به صورت است. مصاحبه 1نگرديد و فرايند مصاحبه با نفر چهاردهم به پايان رسيد. پروتكل مصاحبه مطابق با جدول 
فراگير و پايه  چهره به چهره و با سؤالات باز انجام شد و سپس با استفاده از فرآيند كدگذاري مضامين سازماندهنده،

ها مجدداً در اختيار شناسايي شدند. براي اطمينان از صحت كدگذاري و اسخراج مفاهيم، كدهاي بدست آمده از مصاحبه
مصاحبه شوندگان قرار گرفت تا از تأييد كدهاي استخراج شده توسط مصاحبه شوندگان اطمينان حاصل شود. هدف 

  رسيدن به ايده اصلي مصاحبه شونده است.
  

  . پروتكل مصاحبه1دول ج
  بسمه تعالي

كارآفريني اجتماعي و  ارائه مدل حمايتي فقه اسلامي از«با سلام و احترام؛ فرم پيشرو پيرامون پژوهش علمي با عنوان 
بين ها و روابط هاي جنابعالي محرمانه بوده و صرفاً در كشف مفاهيم، مقولهلازم به يادآوري است كه پاسخباشد. مي» اقتصادي

  آنها مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
  تاريخ مصاحبه:  شماره مصاحبه:

  
  هاي جمعيت شناختي (دموگرافيك) مصاحبه شونده:الف. ويژگي

          . زن2  . مرد1  جنسيت
  سابقه خدمت:

. 1 تحصيلات
 كارشناسي

2 .
كارشناسي 

  ارشد

3 . 
دكتري 
  تخصصي

  شغل:

  ب. سؤالات مصاحبه
تواند به حمايت از كارآفريني اجتماعي و اقتصادي كمك كند؟ آيا اصول خاصي وجود دارد شما، فقه اسلامي چگونه مي. به نظر 1

  كه بايد به آنها توجه شود؟
  ايد؟وكارهاي اجتماعي و اقتصادي مشاهده كردهسازي اصول فقهي در كسبها و موانعي را در پيادهچه چالش .2
هايي باعث اند؟ چه ويژگيوكارهاي اجتماعي وجود دارد كه با تكيه بر فقه اسلامي شكل گرفتهموفقي از كسبهاي . آيا نمونه3

  موفقيت آنها شده است؟
گذاران داريد تا بتوانند از اصول فقهي در توسعه كارآفريني هايي براي كارآفرينان و سياست. به عنوان يك كارشناس، چه توصيه4

  برداري كنند؟هرهاجتماعي و اقتصادي ب
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  هاي جمعيت شناختي مصاحبه شوندگان. ويژگي2جدول 
 سابقه كار شغل تحصيلات جنسيت  سابقه كار  شغل  تحصيلات  جنسيت

عضو هيئت   دكتري مرد
عضو هيئت  دكتري مرد  11  علمي

 علمي
10 

عضو هيئت   دكتري زن
كارشناسي  زن  10  علمي

 ارشد
كارشناس 
 10  حقوقي

كارشناس  كارشناسي ارشد  مرد
عضو هيئت  دكتري مرد  10  حقوقي

 علمي
14 

عضو هيئت   دكتري زن
عضو هيئت  دكتري مرد  13  علمي

 علمي
18 

عضو هيئت   دكتري مرد
عضو هيئت  دكتري مرد  16  علمي

 علمي
6 

كارشناس  كارشناسي ارشد مرد
 كارشناسي مرد  14  حقوقي

كارشناس 
 حقوقي

12 

عضو هيئت   دكتري مرد
عضو هيئت  دكتري زن  9  علمي

 علمي
11 

  
  هاي پژوهشيافته

در اين پژوهش با در نظر گرفتن مفهوم هر يك از اين كدها، هر يك در مفهومي مشابه دسته بندي شدند و به اين ترتيب، 
ها و مرور هاي صورت گرفته به كمك روش تحليل مضمون مصاحبهمشخص شد. بر اساس تحليل مفاهيم پژوهش

مضمون پايه شناسايي و استخراج شد.  76مضمون سازمان دهنده و  26مضمون فراگير،  6مجموع  هاي قبلي درپژوهش
نشده و هر يك از  هاي حاصل از اين مرحله بيانگر آن است كه تاكنون چنين مطالعه نظام مند و جامعي انجاميافته

، كدهاي 4اند. در جدول ارائه نشده بي جامع و نظام منداند و به صورت چارچومطالعات، بر جنبه خاصي تمركز داشته
  نهايي استخراج شده نشان داده شده است.

  
  . مضامين مرتبط با مدل حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي4جدول 

  مضامين پايه  مضامين سازمان دهنده  مضامين فراگير
  
  
  
  
  
  

  درآمدهاحلال بودن 
  پرهيز از ربا در تمام معاملات

  اجتناب از خريد و فروش كالاهاي حرام
  شفافيت در قيمت گذاري و عدم غرر (ابهام در معامله)

  عدالت در توزيع منابع
  پرداخت زكات و خمس به عنوان تكليف شرعي
  ترويج قرض الحسنه براي كارآفرينان نيازمند

  اطق محروماولويت دهي به سرمايه گذاران در من
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  اصول مالي و اقتصادي

  پايداري اقتصادي
  .رعايت توازن بين سود و مسئوليت اجتماعي

 .ممنوعيت احتكار و گرانفروشي در شرايط بحران

 گذاري بلندمدتانداز و سرمايهتشويق به پس

  تنوع در الگوهاي مالي

  .استفاده از قراردادهاي مشاركتي (مضاربه، مساقات)
(مانند مرابحه، اجاره به توسعه صكوك و اوراق اسلامي 

 .شرط تمليك)

 هاي وقف براي حمايت از كارآفرينيايجاد صندوق

  شفافيت مالي
  .ثبت دقيق معاملات و دفاتر مالي

 .حسابرسي شرعي در مؤسسات اقتصادي

 نفعانافشاي اطلاعات مالي به ذي

  
  
  
  
  
  
  
  
  

اصول اجتماعي و 
  اخلاقي

  مسئوليت پذيري اجتماعي

هاي محروم (زنان سرپرست خانوار، زايي براي گروهاشتغال
  .معلولان)

 .حمايت از توليد كالاهاي ضروري جامعه (دارو، غذا)

المنفعه (ساخت مدرسه، هاي عاممشاركت در پروژه
 بيمارستان)

  عدالت در دستمزد و اشتغال
  .موقع حقوق كارگرانپرداخت به

 .استثمار نيروي كارممنوعيت كار كودكان و 

 هاي شغلي بدون تبعيضبرابري فرصت

  اخلاق در تبليغات و فروش
  پرهيز از فريب مشتري (غش در معامله)

 آميزعدم استفاده از تبليغات اغراق

 رعايت حريم خصوصي مشتريان

  مصرف مسئولانه
  پرهيز از اسراف و تبذير

 .توليد ملي)اولويت استفاده از منابع داخلي (تقويت 

 بازيافت و استفاده بهينه از منابع

  تعاون و همبستگي اجتماعي
  .هاي اسلاميتشويق به تشكيل تعاوني

 .هاي خيريه كارآفرينيتوسعه شبكه

 وكارهاي خانوادگي و محليحمايت از كسب

  
  

اصول قانوني و 
  حكمراني

  نگهبان)نظارت نهادهاي حاكميتي (مانند شوراي   نظارت شرعي
 هاي ويژه اقتصادي شرعيوجود دادگاه

  مشاركت مردمي

  .گذاريمشورت با اصناف و كارآفرينان در سياست
توسعه بازارهاي اسلامي (مانند بازارهاي موقت 

 .الحسنه)قرض

 هاي مردمي)گذاري جمعي (اعانهتشويق به سرمايه

  .مبارزه با رشوه و فساد مالي  شفافيت اداري
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 .ثبت رسمي قراردادهاالزام به 

 نفعانپاسخگويي مديران به ذي

  حقوق مالكيت
  .احترام به مالكيت خصوصي در چارچوب شرع

 .رايت اسلامي)حمايت از حقوق معنوي (كپي

 حل اختلافات مالي از طريق داوري اسلامي

  انعطاف پذيري در بحران
  ها در شرايط سخت اقتصاديكاهش ماليات

 بدهكاران (إرفاق به مديون)اعطاي مهلت به 

 ديدهوكارهاي آسيبحمايت دولت از كسب

  
  
  
  
  
  

  اصول فرهنگي

  .هاي آموزشيگنجاندن اصول فقهي معاملات در برنامه  آموزش كارآفريني اسلامي
 .تربيت مربيان كارآفريني بر اساس الگوهاي اسلامي

  ترويج فرهنگ قناعت
  .ترويج الگوي مصرف متعادل در جامعه

 .زيستيتقدير از كارآفرينان موفق در عين ساده

 سازي ارزش كار و تلاش در رواياتنهادينه

  ارتباطات بين المللي
  .توسعه تجارت با كشورهاي اسلامي (تجارت ترجيحي)

 .الملليرعايت اصول اسلامي در مذاكرات بين

ايمنطقههاي هاي ناعادلانه از طريق همكاريمبارزه با تحريم

  هاي مفيدحمايت از نوآوري
  .هاي اسلامي براي اختراعات سودمندجايزه

 .تأسيس مراكز تحقيقاتي اقتصاد اسلامي

 هاي منطبق با شريعتحمايت از استارتاپ

  
  
  
  
  

  اصول فناوري

  فقه فضاي مجازي
  .وكارهاي اينترنتيرعايت حريم خصوصي در كسب

 .ديجيتال (حكم سرقت اطلاعات)پرهيز از كلاهبرداري 

 استفاده از رمزارزها در چارچوب شرع

  توسعه بانكداري اسلامي ديجيتال
  .الحسنه آنلاينهاي قرضايجاد پلتفرم

 .افزارهاي حسابداري شرعياندازي نرمراه

 نظارت بر معاملات الكترونيكي بر اساس فقه

  هاي حلالفناوري
  .ديجيتال حلالاستانداردسازي محصولات 

 .هاي كنترل مصرف (پرهيز از اسراف)توسعه اپليكيشن

 بيني بازارهاي اسلامياستفاده از هوش مصنوعي در پيش

  
  
  
  
  
  

  اقتصاد مقاومتي
  .كاهش وابستگي به واردات غيرضروري
 .تقويت توليد داخلي در صنايع استراتژيك

 ها از طريق خودكفاييمبارزه با تحريم

  ايهاي منطقههمكاري
  .هاي اقتصادي اسلاميتشكيل اتحاديه

 .توسعه بازار مشترك با كشورهاي مسلمان

 حمايت از كارآفرينان در مناطق محروم جهان اسلام
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  اصول سياسي
  سياست گذاري اقتصادي اسلامي

  .تدوين قوانين ضداحتكار و انحصار
 .هاي عادلانه (مثل خمس و زكات)وضع ماليات

 خصوصي در چارچوب شرعحمايت از بخش 

  ديپلماسي اقتصادي
  .استفاده از ابزارهاي مالي اسلامي در مذاكرات

 .گذاري خارجي با رعايت موازين شرعيجذب سرمايه

 مبارزه با پولشويي و اقتصاد سياه

  
  كنترل كدهاي استخراجي

كنند و قصد سنجش ميزان رتبه بندي ميبه منظور كنترل كدهاي استخراجي، زماني كه دو رتبه دهنده پاسخ گويان را 
). براي كنترل مفاهيم Nazari & Dastar 2017شود (توافق اين دو رتبه دهنده را دارند، از شاخص كاپا استفاده مي

نوسان دارد و هرچه مقدار  1استخراجي، از مقايسه نظر پژوهشگر با يك خبره استفاده است. شاخص كاپا بين صفر و 
). مقدار شاخص با Dehghani et al 2014تر باشد، نشان دهنده توافق بين رتبه دهندگان است (زديكن 1سنجه به عدد 

، نشان داده شده است. با 3محاسبه شد كه در جدول  827/0عدد  000/0در سطح معناداري  SPSS استفاده از نرم افزار
شود. همچنين، استخراج كدها خراجي رد ميفرض استقلال كدهاي است 05/0تر بودن عدد معناداري از توجه به كوچك

  .از پايايي مناسبي برخوردار بوده است
 

  . مقادير اندازه توافق5جدول 
 عدد معناداري انحراف استاندار مقدار  

 كاپاي مقدار توافق
  تعداد موارد معتبر

827/0 
76  

063/0  000/0  

  
اي وسيله آن محتواي اطلاعات با استفاده از به كارگيري مجموعهاي از فرايند اطلاعاتي است كه به تحليل محتوا، مرحله

آيد. هاي خلاصه شده و قابل مقايسه در مييابد و به صورت دادهاز قوانين طبقه بندي شده و نظام دار تغيير و تبديل مي
ها بر روش ابتدا پيام دهد. در اينها را در مبحث تحليل محتوا بسيار قوي انجام ميروش آنتروپي شانون پردازش داده

شوند. سپس با استفاده از بار اطلاعاتي هر مقوله، درجه ها به تناسب هر پاسخگو در قالب فراواني شمارش ميحسب مقوله
در اين پژوهش از روش آنتروپي شانون به دليل قدرت آن و  .)Dehghani et al 2014شود (اهميت هر يك محاسبه مي
هاي اين پژوهش به صورت هاي گذشته از يافتهاست. بر اين اساس، ميزان پشتيباني پژوهش سادگي محاسبه استفاده شده

استفاده  2و  1شود. براي محاسبه بار اطلاعاتي عدم اطمينان و ضريب اهميت به ترتيب از رابطه آماري نشان داده مي
  .شودمي
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هاي به دهاي آن مفهوم پرداخته شده و بر اساس وزنبراي محاسبه وزن هر يك از مفاهيم نيز به محاسبه مجموع وزن ك

  .، رتبه بندي صورت گرفته است5دست آمده در جدول 
  

  . رتبه بندي و ضريب اهميت اصول مطرح شده5جدول 
  رتبه در كل  jWضريب اهميت   jEعدم اطمينان   فراواني  كد

 9  0190/0 002/0 5  حلال بودن درآمدها

  1  0215/0 002/0 2  پايداري اقتصادي
  8  0191/0 005/0 3  تنوع در الگوهاي مالي

  9  0190/0 004/0 3  تعاون و همبستگي اجتماعي
  10  0185/0  002/0 1  عدالت در توزيع منابع

  12  0158/0  009/0 4  عدالت در دستمزد و اشتغال
  15  0143/0  012/0 5  اخلاق در تبليغات و فروش

  2  0207/0  004/0 13  شفافيت مالي
  3  0205/0  002/0 3  مسئوليت پذيري اجتماعي

  14  0147/0  003/0 3  مشاركت مردمي
  3  0206/0  005/0 2  شفافيت اداري
  10  0185/0  004/0 2  مصرف مسئولانه

  14  0148/0  007/0 1  انعطاف پذيري در بحران
  4  0203/0  006/0 7  نظارت شرعي

  13  0150/0  003/0 5  ترويج فرهنگ قناعت
  6  0200/0  008/0 9  هاي مفيدنوآوريحمايت از 

  7  0193/0  005/0 4  حقوق مالكيت
  3  0206/0  004/0 10  توسعه بانكداري اسلامي ديجيتال
  8  0191/0  002/0 1  آموزش كارآفريني اسلامي

  9  0190/0  005/0 8  اقتصاد مقاومتي
  10  0185/0  004/0 16  ارتباطات بين المللي
  11  0181/0  002/0 2  اسلاميسياست گذاري اقتصادي 
  4  0203/0  002/0 3  فقه فضاي مجازي
  4  0203/0 006/0 3  ديپلماسي اقتصادي

  12  0173/0  008/0 5  هاي حلالفناوري
  5  0201/0  003/0 7  ايهاي منطقههمكاري
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، مشخص شد از بين اصول بيان شده، پايداري اقتصادي، شفافيت مالي، 4بر اساس ضرايب به دست آمده در جدول 
مسئوليت پذيري اجتماعي، شفافيت اداري، توسعه بانكداري اسلامي ديجيتال، نظارت شرعي، فقه فضاي مجازي و 

ر مدل حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و ديپلماسي اقتصادي بالاترين رتبه را به دست آوردند بدين معنا كه د
اند. از ها قرار گرفتهاقتصادي به اين موضوعات توجه بيشتري از جانب خبرگان شده و مورد بررسي فراواني در پژوهش

   ها بسيار حائز اهميت است.توان گفت كه توجه به اين شاخصاين رو، مي
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 ارائه يافته

هاي پيشين و كدهاي استخراج شده با استفاده از روش تحليلتم، مضامين استخراج شده در شكل پژوهشبر اساس مطالعه 
 اند.زير نشان داده شده

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . مدل حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي (منبع: پژوهش حاضر)1نگاره 
  

 هاي حلالفناوري

عت
 قنا

گ
رهن

ج ف
روي

ت
 

 تعاون و همبستگي اجتماعي

اصول و راهبردهاي 
مدل حمايتي فقه 

اسلامي ازكارآفريني 
 اجتماعي و اقتصادي
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  خروجي نرم افزار مكس كيودا

 
 بحث و نتيجه گيري

كارآفريني اسلامي يك حوزه پيچيده و چندبعدي است كه نياز به بررسي دقيق و انتقادي دارد. در حالي كه اصطلاح 
ممكن است از نظر بازاريابي جذاب باشد، اما از نظر علمي و الهياتي نياز به تعريف دقيقتر دارد.  "كارآفريني اسلامي"

از فرد گرفته تا سازمان و اكوسيستم  -گذارد اسلام از طريق منابع متني و زمينهاي خود بر تمام سطوح كارآفريني تأثير مي
 .ين اهداف مادي و معنوي، اخلاق در تجارت و مسئوليتهاي اجتماعي تأكيد داردگستردهتر. ديدگاه اسلامي بر تعادل ب

دهد كه كارآفريني اسلامي دانند، شواهد نشان مياگرچه برخي محققان غربي اسلام را مانعي براي توسعه اقتصادي مي
تواند موفق باشد و در واقع در بسياري از زمينهها شكوفا شده است. تحقيقات آينده بايد از كليشهها اجتناب كرده و به مي

ني بپردازند. اين شامل بررسي نقش اجتهاد در تطبيق اصول اسلامي با شرايط بررسي دقيقتر تعامل بين اسلام و كارآفري
هاي نظري مناسب براي درك اين هاي مختلف و توسعه چارچوبمتغير، تحليل شيوههاي كارآفريني اسلامي در زمينه

د و درك بهتري از تواند به غناي هر دو رشته كمك كنهاي مديريتي و الهياتي ميتركيب ديدگاه .پديده پيچيده است
پويايي كارآفريني در جوامع مسلمان ارائه دهد. همانطور كه مديريت از رشتههاي ديگر مانند اقتصاد و روانشناسي بهره 

تواند از گنجاندن مطالعات ديني نيز بهره ببرد. اين رويكرد بينرشتهاي ممكن است بينشهاي جديدي را نه برده است، مي
اسلامي، بلكه براي نظريه كارآفريني به طور كلي ارائه دهد. از اين رو پژوهش حاضر با هدف  تنها براي درك كارآفريني

ارائه مدل حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي انجام پذيرفت. براساس مطالعات انجام شده و بررسي 
مضمون سازمان دهنده براي مدل  26و  مضمون فراگير 6هاي انجام شده با خبرگان، پيشينه پژوهش همچنين مصاحبه

حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي استخراج شدند. بر اين اساس مديران و كارشناسان مسئول بايستي 
هاي حمايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و اقتصادي از قبيل حلال شناخت و آگاهي دقيقي از اصول و شاخص
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الت در توزيع منابع، پايداري اقتصادي، تنوع در الگوهاي مالي، شفافيت مالي، مسئوليت پذيري بودن درآمدها، عد
اجتماعي، عدالت در دستمزد و اشتغال، اخلاق در تبليغات و فروش مصرف مسئولانه، تعاون و همبستگي اجتماعي، 

ران، آموزش كارآفريني اسلامي، نظارت شرعي، مشاركت مردمي، شفافيت اداري، حقوق مالكيت، انعطاف پذيري در بح
هاي مفيد، فقه فضاي مجازي، توسعه بانكداري اسلامي ترويج فرهنگ قناعت، ارتباطات بين المللي، حمايت از نوآوري

اي، سياست گذاري اقتصادي اسلامي، ديپلماسي هاي منطقههاي حلال، اقتصاد مقاومتي، همكاريديجيتال، فناوري
هاي بيان شده پايداري اقتصادي، شفافيت از بين اصول و شاخص راساس نتايج آنتروپي شانوناقتصادي به دست آورند. ب

مالي، مسئوليت پذيري اجتماعي، شفافيت اداري، توسعه بانكداري اسلامي ديجيتال، نظارت شرعي، فقه فضاي مجازي و 
ايتي فقه اسلامي ازكارآفريني اجتماعي و ديپلماسي اقتصادي بالاترين رتبه را به دست آوردند. بدين معنا كه در مدل حم

 اقتصادي به اين موضوعات توجه بيشتري شده است و مهمترين عوامل هستند.

  حلال بودن درآمدها
وكار است و فقه اسلامي بر پاكي و مشروعيت درآمد تأكيد دارد. اين اصل، پايه اعتماد اجتماعي و پايداري كسب

 .كندمي كارآفريني را در مسير اخلاقي هدايت

 پايداري اقتصادي

بازي و اتكاي بيش از حد به منابع ناپايدار، كارآفريني اسلام به اقتصاد متوازن و پايدار توجه دارد. تأكيد بر دوري از سفته
 .داردرا در مسير رشد بلندمدت نگه مي

 تنوع در الگوهاي مالي

شود كه ابزارهاي متنوعي براي مضاربه و مرابحه مي الزامات فقهي سبب توسعه الگوهاي مالي جايگزين مانند مشاركت،
 .كندحمايت از كارآفرينان فراهم مي

 تعاون و همبستگي اجتماعي

دهد، بلكه ها را كاهش ميتنها ريسك فعاليتكارآفريني اسلامي مبتني بر تعاون است. همكاري و همبستگي اجتماعي نه
 .كندحس مسئوليت جمعي را تقويت مي

 توزيع منابععدالت در 

توزيع عادلانه منابع از اصول كليدي فقه اسلامي است. اين امر مانع انباشت ثروت در دست گروهي خاص شده و 
 .كندهاي برابر براي كارآفريني فراهم ميفرصت

 عدالت در دستمزد و اشتغال

كار و مشروعيت اجتماعي هاي شغلي عادلانه، باعث افزايش رضايت نيروي پرداخت دستمزد منصفانه و ايجاد فرصت
 .شودهاي اقتصادي ميفعاليت

 اخلاق در تبليغات و فروش

آورد. اين امر اعتماد مشتريان و فقه اسلامي با تأكيد بر صداقت و پرهيز از فريب، اخلاق را به قلب بازاريابي و فروش مي
  .كندوكار را تقويت ميپايداري كسب
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 شفافيت مالي

ساز كاهش فساد و افزايش اعتماد در ها و معاملات از اصول كليدي فقه است. اين موضوع زمينهحسابشفافيت در 
 .گذاري و كارآفريني استسرمايه

 پذيري اجتماعيمسئوليت

وكار نسبت به جامعه تأكيد دارد. كارآفريني بايد در خدمت بهبود رفاه عمومي و كاهش فقه اسلامي بر مسئوليت كسب
 .جتماعي باشدهاي اآسيب

 مشاركت مردمي

حمايت از مشاركت مردمي در تصميمات اقتصادي و اجتماعي، موجب افزايش سرمايه اجتماعي و پويايي كارآفريني 
 .شودمي

 شفافيت اداري

هاي ساز تسهيل فعاليتكننده سلامت اقتصادي و كاهش موانع فساد است. اين اصل زمينهنظام اداري شفاف تضمين
 .است كارآفرينانه

 مصرف مسئولانه

داند. اين موضوع به تعادل منابع و تقويت بازار پايدار كمك روي، مصرف مسئولانه را اصل ميفقه اسلامي با ترويج ميانه
 .كندمي

 پذيري در بحرانانعطاف

هاي اقتصادي بحران تعاليم اسلامي بر صبر، تدبير و تطبيق با شرايط بحراني تأكيد دارد. اين اصل، كارآفرينان را در برابر
 .كندتر ميمقاوم

 نظارت شرعي

 .شودهاي مالي را تضمين كرده و مانع انحراف از اصول فقهي ميوجود نهادهاي نظارتي شرعي، مشروعيت فعاليت

 ترويج فرهنگ قناعت

هاي فعاليتعنوان يك اصل اخلاقي، تعادل در مصرف و توليد را تقويت كرده و به جلوگيري از اسراف در قناعت به
 .كنداقتصادي كمك مي

 هاي مفيدحمايت از نوآوري

آفريني كند. اين اصل، كارآفريني را در مسير ارزشهايي كه در خدمت جامعه باشند حمايت ميفقه اسلامي از نوآوري
 .كندهدايت مي

 حقوق مالكيت

هاي گذاري و توسعه فعاليتمالكيت، امنيت سرمايهاسلام بر احترام به مالكيت فردي و جمعي تأكيد دارد. تضمين حقوق 
 .كندكارآفرينانه را تقويت مي

 توسعه بانكداري اسلامي ديجيتال

تواند كارآفرينان تر به خدمات مالي است و ميتك اسلامي) ابزار نويني براي دسترسي عادلانهفناوري مالي اسلامي (فين
 .خرد و متوسط را حمايت كند
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 اسلامي آموزش كارآفريني

آموزش اصول فقهي در كارآفريني، نسل جديدي از مديران و كارآفرينان متعهد به اخلاق و عدالت اقتصادي را تربيت 
 .كندمي

 اقتصاد مقاومتي

 .دهدها سوق ميها و بحرانسازي در برابر تحريمفقه اسلامي با تأكيد بر استقلال اقتصادي، كارآفريني را به سمت مقاوم

 الملليينارتباطات ب

هاي كند. اين اصل موجب گسترش بازارها و فرصتالمللي را تأييد ميفقه اسلامي تعاملات اقتصادي سالم و منصفانه بين
 .شودصادراتي مي

 گذاري اقتصادي اسلاميسياست

 گيريكند و جهتگذاري مبتني بر فقه اسلامي، چارچوبي براي حمايت نهادي از كارآفرينان ايجاد ميسياست
 .دهدمحور به اقتصاد ميعدالت

 فقه فضاي مجازي

رشد اقتصاد ديجيتال نيازمند قواعد فقهي نوين است. فقه فضاي مجازي چارچوبي مشروع براي تجارت الكترونيك و 
 .آوردهاي اسلامي فراهم مياستارتاپ

 ديپلماسي اقتصادي

كند. ديپلماسي اقتصادي اسلامي ابزار گسترش پشتيباني ميفقه اسلامي از تعامل اقتصادي مبتني بر عدالت و احترام متقابل 
 .بازارهاي كارآفريني است

 هاي حلالفناوري

نوآوري در حوزه حلال (مثل صنايع غذايي و دارويي) فرصتي براي خلق بازارهاي جديد و تقويت مزيت رقابتي 
 .كارآفرينان مسلمان است

 ايهاي منطقههمكاري

اي كارآفرينان و تواند بستر رشد شبكهاي ميهاي منطقهمت اسلامي تأكيد دارد. همكارياسلام بر وحدت و همكاري ا
 .توسعه بازارهاي مشترك را فراهم كند

گردد: فقه اسلامي با تأكيد بر مفاهيمي مانند وقف، با توجه به نتايج به دست آمده از اين پژوهش، پيشنهادهايي ارائه مي
شود نهادهاي وقفي سبي براي تأمين مالي كارآفريني اجتماعي فراهم كند. پيشنهاد ميتواند بستر مناخمس و زكات مي

آفرين ايجاد شود كه به صورت تخصصي به اين امر وكارهاي اجتماعي و اشتغالجديدي با محوريت حمايت از كسب
واند راهكار مناسبي براي حل تاستفاده از ابزارهاي مالي اسلامي مانند مضاربه، مشاركت مدني و مساقات مي .بپردازند

مشكل تأمين مالي كارآفرينان باشد. اين سازوكارها با كاهش ريسك و تقسيم عادلانه سود، انگيزه بيشتري براي 
تواند مبناي محكمي فقه اسلامي با تأكيد بر مفاهيمي مانند تعاون، اخوت و مشاركت، مي .كنندگذاري ايجاد ميسرمايه

ايجاد  .تر ثروت كمك كندها و توزيع عادلانهتواند به كاهش نابرابريعاوني باشد. اين مدل ميهاي تبراي توسعه شركت
تواند به حل مشكل دسترسي به منابع الحسنه با مأموريت حمايت از كارآفرينان اجتماعي و اقتصادي ميهاي قرضصندوق

درآمد عمل كنند. فقه اسلامي هاي كمروم و گروهدهي به مناطق محتوانند با اولويتها ميمالي كمك كند. اين صندوق
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تواند مبناي تدوين قوانين حمايتي براي كارآفرينان باشد. اين موضوع شامل تسهيل مقررات، كاهش بوروكراسي و مي
هاي آموزشي تلفيقي كه هم مباني فقهي و هم طراحي دوره .شودهاي حقوقي براي فعاليت كارآفرينان ميايجاد تضمين

تواند به پرورش نسل جديدي از كارآفرينان مسلمان متعهد كمك كند. هاي كارآفريني را آموزش دهند، ميتمهار
وكار كمك كنند، از ضروريات تأسيس نهادهاي تخصصي كه بتوانند به كارآفرينان در حل مسائل شرعي مرتبط با كسب

سازي قراردادها و حل اختلافات تجاري نقش يتوانند در حل معضلاتي مانند شبهات ربوي، شرعاست. اين مراكز مي
هاي توزيع كالا و تواند مبناي ايجاد شبكهفقه اسلامي با تأكيد بر اخلاق تجاري و عدالت در معاملات مي .مهمي ايفا كنند

هاي خاصي كه طراحي مدل .گري و افزايش سود توليدكنندگان منجر شودهاي واسطهخدمات باشد كه به كاهش هزينه
تواند به افزايش نرخ كارآفريني زنان در جوامع امكان مشاركت زنان در عين حفظ موازين شرعي را فراهم كند، مي

وكارها از نظر رعايت موازين شرعي، توسعه معيارهاي اسلامي براي ارزيابي عملكرد كسب .اسلامي كمك نمايد
اين  .تواند به هدايت كارآفريني در مسير صحيح كمك كندپذيري اجتماعي و تأثيرگذاري مثبت بر جامعه ميمسئوليت

تواند به ايجاد اكوسيستم هاي غني فقه اسلامي و تلفيق آن با نيازهاي عصر حاضر ميگيري از ظرفيتبهرهراهكارها با 
كارآفريني پويا، عادلانه و پايدار در جوامع اسلامي منجر شود. اجراي اين پيشنهادات نيازمند همكاري نهادهاي ديني، 

سازي شوند. پيشنهاد مند و هماهنگ پيادهصورت نظامهاي اجرايي و بخش خصوصي است تا به مراكز علمي، دستگاه
هاي تركيبي همچون ديمتل جهت بررسي تاثيرگذاري و تأثيرپذيري اصول استفاده گردد در تحقيقات آتي از روشمي

ها دلفي فازي اقدام به اولويت بندي راهبردهاي مطرح شده نمود. نتايج يافتهتوان با بهره گيري از روش شود. همچنين مي
 مطابقت دارد. )2019( Abd Muin et al) و Yasmeen )2024با تحقيقات 
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